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健
保
組
合
の
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
が

健
康
寿
命
延
伸
の
鍵
握
る

　

1
9
8
6
年
に
男
女
と
も
に
平
均
寿
命
世
界

一
を
達
成
し
、高
齢
化
率
28
％（
2
0
1
8
年
）の

超
高
齢
社
会
を
迎
え
た
長
寿
国
・
日
本
。政
策
の
目

標
は
長
寿
を
目
指
す
こ
と
か
ら
健
康
寿
命
を
延
ば

す
こ
と
に
変
わ
り
、働
き
盛
り
世
代
の
健
康
増
進

を
進
め
る
健
保
組
合
に
よ
る
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画

の
役
割
は
と
く
に
重
要
で
あ
る
。労
働
者
の
平
均

年
齢
は
こ
の
40
年
で
7
歳
上
昇
し
、職
場
の
健
康

リ
ス
ク
は
2
倍
に
。こ
の
よ
う
な
環
境
変
化
も
働

き
盛
り
世
代
の
健
康
に
注
目
す
る
意
義
を
高
め
て

い
る
。

　

デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
の
登
場
の
背
景
に
は
、〝
治

療
か
ら
予
防
へ
〟と
い
う
政
策
の
潮
流
が
あ
る
。起

点
と
な
っ
た
の
は
、2
0
0
5
年
10
月
の
厚
生
労

働
省「
医
療
制
度
構
造
改
革
試
案
」（２
）
と
、同
年
12

月
の
政
府
・
与
党
医
療
改
革
協
議
会「
医
療
制
度
改

革
大
綱
」（３
）。そ
の
後
、「
日
本
再
興
戦
略
」（
13
年
）

（
４
）
に
お
い
て
、デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
が
国
民
の
健

康
寿
命
の
延
伸
の
た
め
の
予
防
・
健
康
管
理
に
資

す
る
新
た
な
仕
組
み
と
し
て
掲
げ
ら
れ
、「
全
て

の
健
康
保
険
組
合
に
対
し
、レ
セ
プ
ト
等
の
デ
ー

タ
の
分
析
、そ
れ
に
基
づ
く
加
入
者
の
健
康
保
持

増
進
の
た
め
の
事
業
計
画
と
し
て「
デ
ー
タ
ヘ
ル

ス
計
画
」の
作
成
・
公
表
、事
業
実
施
、評
価
等
の

取
組
を
求
め
る
」と
さ
れ
た
。さ
ら
に
、骨
太
方
針

2
0
1
6（
５
）
に
よ
り
、デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
は
働

き
盛
り
世
代
の
健
康
増
進
と
労
働
生
産
性
の
向
上

に
も
寄
与
す
る
仕
組
み
と
し
て
位
置
付
け
ら
れ
た
。

実
際
、日
本
の
企
業
を
対
象
と
し
た
私
た
ち
の
研

究
ユ
ニ
ッ
ト
に
よ
る
最
新
の
研
究
に
よ
っ
て
、労

働
者
の
健
康
が
労
働
生
産
性
に
プ
ラ
ス
に
影
響
す

る
こ
と
が
示
さ
れ
た（
６
）。

　

健
保
組
合
に
よ
る
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
は
、働

き
盛
り
世
代
が
や
り
が
い
を
持
っ
て
仕
事
を
し
、

生
き
生
き
と
人
生
を
送
る
こ
と
が
で
き
る
長
寿
国
・

日
本
を
築
く
大
切
な
基
盤
な
の
だ
。

健
保
組
合
の
優
位
性
生
か
す

　

健
保
組
合
に
は
、働
き
盛
り
世
代
の
健
康
に
寄

り
添
い
、成
果
を
上
げ
る
た
め
の
優
位
性
が
あ
る
。

被
保
険
者
が
勤
務
す
る
適
用
事
業
所
で
は
、労
働

安
全
衛
生
法
に
基
づ
き
定
期
健
康
診
断（
特
定
健

康
診
査
と
し
て
代
替
可
）が
実
施
さ
れ
て
き
た
こ

と
か
ら
健
診
デ
ー
タ
の
捕
捉
率
が
高
く
、健
康
状

況
の
推
移
や
健
康
課
題
を
見
つ
け
や
す
い
。ま
た
、

近
年
の
健
康
増
進
法
の
改
正
や
健
康
経
営
の
普
及

な
ど
を
背
景
に
、健
康
づ
く
り
や
受
動
喫
煙
対
策

と
い
っ
た
取
り
組
み
が
進
ん
で
き
た
こ
と
で
、保

健
事
業
の
実
行
性
が
高
ま
る
環
境
が
醸
成
さ
れ
て

い
る
。

　

第
2
期
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
の
初
年
度（
18
年

度
）の
み
の
評
価
結
果
で
は
あ
る
が
、後
述
す
る

「
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
・
ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
」（https://
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）か
ら
分
析
を
す
る
と
、

例
え
ば
、事
業
主
と
の
共
創（
コ
ラ
ボ
ヘ
ル
ス
）を

進
め
て
い
る
健
保
組
合
で
は
、実
際
に
保
健
事
業

の
実
行
性（
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
指
標
の
達
成
度
）が
高

い
こ
と
が
分
か
っ
た
。し
た
が
っ
て
、健
保
組
合
に

と
っ
て
事
業
主
と
の
共
創
体
制
は
こ
れ
か
ら
も
最

優
先
課
題
で
あ
り
、そ
の
体
制
構
築
の
た
め
に
は

事
業
主
が
関
心
を
持
つ
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
の
内

容
や
、共
有
す
べ
き
タ
イ
ミ
ン
グ
な
ど
を
探
る
こ

と
が
重
要
と
な
る
。具
体
的
な
分
析
結
果
は
、次
稿

「
平
成
30
年
度
実
績
で
見
え
た
課
題
と
ポ
ー
タ
ル

サ
イ
ト
の
展
望
」を
ご
参
照
い
た
だ
き
た
い
。

　

な
お
、保
険
者
に
よ
る
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
の

策
定
お
よ
び
保
健
事
業
の
運
営
を
支
援
す
る
ポ
ー

タ
ル
サ
イ
ト
は
、東
京
大
学
が
厚
労
省
、健
保
連
、

協
会
け
ん
ぽ
と
の
共
創
の
も
と
で
開
発
・
運
営
を

し
て
い
る
。現
在
、全
国
の
健
保
組
合
と
協
会
け
ん

ぽ
の
一
部
の
都
道
府
県
支
部
で
活
用
さ
れ
て
お
り
、

保
険
者
と
事
業
主（
専
門
職
を
含
む
）、外
部
委
託

機
関
と
は
必
要
に
応
じ
て
共
有
で
き
る
。ま
た
、

ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
の
国
民
健
康
保
険
へ
の
適
用
に

つ
い
て
は
、自
治
体
と
の
協
力
の
も
と
研
究
を
進

め
て
い
る（
７
）。

中
間
評
価
・
見
直
し
が

保
健
事
業
の
成
果
上
げ
る
好
機

　

今
秋
実
施
す
る「
第
2
期
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
」

の
中
間
評
価
・
見
直
し
は
、健
保
組
合
に
と
っ
て

大
き
な
意

義
が
あ
る
。

自
組
合
の

進
捗
や
課

題
を
確
認

す
る
こ
と

に
と
ど
ま

ら
ず
、全
国

の
健
保
組

合
か
ら
保

健
事
業
の

工
夫
を
抽

出
し
、成
果

を
上
げ
る
ノ
ウ
ハ
ウ
が
蓄
積
・
共
有
で
き
る
か
ら
だ
。

手
順
は
、以
下
の
2
ス
テ
ッ
プ
か
ら
成
る
。

　

ス
テ
ッ
プ
1
で
は
、第
2
期
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計

画
で
保
健
事
業
ご
と
に
設
定
し
た
ア
ウ
ト
カ
ム
指

標
、ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
指
標
に
基
づ
き
、点
数
や
○
×

△
を
付
け
て
い
く
。こ
の
際
、評
価
指
標
が
設
定
さ

れ
て
い
な
い
と
評
価
が
で
き
な
い
。ま
た
、設
定
さ

れ
て
い
る
指
標
が
適
切
で
な
か
っ
た
場
合
に
は
、

他
の
健
保
組
合
と
の
比
較
が
難
し
く
、自
組
合
の

保
健
事
業
の
進
捗
や
効
果
が
客
観
的
に
捉
え
ら
れ

な
い
。そ
の
よ
う
な
場
合
に
は
、第
2
期
の
後
半
に

向
け
て
評
価
指
標
を
修
正
す
る
。

　

ま
た
、評
価
の
判
断
が
難
し
い
と
い
う
場
合
も

考
え
ら
れ
る
。例
え
ば
、特
定
保
健
指
導
事
業
で
は

多
く
の
組
合
が「
実
施
率
」を
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
指
標

と
し
て
設
定
し
て
い
る
。仮
に
、実
施
率
が
目
標
の

50
％
に
届
か
な
か
っ
た
が
、基
準
年
度
か
ら
10
％

上
昇
し
た
と
き
に
、こ
れ
は
成
功
か
否
か
。目
標
に

対
し
て
未
達
成
で
あ
っ
た
際
に
、実
施
率
を
事
業

所
別
、性
・
年
齢
階
級
別
と
い
っ
た
カ
テ
ゴ
リ
ー
に

分
け
て
確
認
す
る
と
、実
施
率
が
高
い
／
低
い
層

が
明
確
に
な
り
、今
回
の
や
り
方
が
ど
の
層
に
効

果
的
で
あ
っ
た
か
、次
に
重
点
を
置
く
べ
き
対
象

は
ど
こ
か
、ど
の
よ
う
な
方
法
・
体
制
が
効
果
的
か
、

と
い
っ
た
こ
と
を
考
え
る
ヒ
ン
ト
と
な
る
。今
秋

の
評
価
に
向
け
て
、ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
な
ど
を
通

じ
て
標
準
的
な
評
価
指
標
の
考
え
方
や
設
定
例
を

提
示
す
る
予
定
で
あ
り
、参
考
に
し
て
い
た
だ
き

た
い
。

　

ス
テ
ッ
プ
2
で
は
、P
D
C
A
サ
イ
ク
ル
を
経

験
す
る
と
、う
ま
く
回
ら
な
い
こ
と
や
想
定
し
て

い
な
か
っ
た
こ
と
が
出
て
く
る
。そ
の
と
き
に
、

成
功
要
因
・
失
敗
要
因
を
抽
出
し
、ど
こ
が
良
か
っ

た
か
、悪
か
っ
た
か
を
整
理
す
る
こ
と
で
、対
象
の

設
定
や
方
法
・
体
制
の
工
夫
に
つ
な
が
る
。

　

ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
を
活
用
し
て
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス

計
画
を
実
践
し
て
い
る
健
保
組
合
に
お
い
て
は
、

健
康
課
題
の
解
決
度
を
測
る
評
価
指
標
の
標
準
化

が
進
み
や
す
い
こ
と
か
ら
、今
後
、他
の
保
険
者
に

先
行
し
て
保
健
事
業
の
効
果
に
寄
与
し
た
方
法
・

体
制
に
関
す
る
ノ
ウ
ハ
ウ
が
全
国
規
模
で
蓄
積
さ

れ
、保
健
事
業
の
ブ
ラ
ッ
シ
ュ
ア
ッ
プ
や
人
材
教

育
に
活
用
さ
れ
て
い
く
こ
と
が
期
待
さ
れ
る
。

事業目標の達成度（健康課題の解決
度）を評価する。併せて、課題解決に必
要な保健事業の実施量（実施率）を満
たしたか否かも確認する。

目標が達成された／されなかった、必
要な実施量を満たした／満たさなかっ
た要因を整理する。併せて、目標を達
成するための方法・体制や、必要に応
じて健康課題を見直す。

ステップ１
評 価

ステップ2
見直し
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ノ
ウ
ハ
ウ
共
有
で

新
た
な
価
値
を
創
出

（
1
）社
会
資
源
と
の
共
創

　

近
年
の
少
子
高
齢
化
の
進
展
に
伴
っ
て
、雇
用

期
間
の
延
長
や
労
働
力
の
流
動
化
、働
き
方
の
変

化
が
進
ん
で
い
る
。こ
れ
ら
を
背
景
と
し
て
、多
様

化
す
る
健
康
課
題
に
対
応
す
る
際
に
鍵
と
な
る
の

が
、健
保
組
合
相
互
の
連
携
に
よ
る
共
同
事
業
を

通
じ
て
保
健
事
業
の
ノ
ウ
ハ
ウ
を
共
有
す
る
こ
と

や
、事
業
主
、外
部
委
託
機
関
等
と
協
力
し
て
実
行

性
を
上
げ
る
こ
と
だ
。そ
の
た
め
に
は
、デ
ー
タ
ヘ

ル
ス
計
画
の
枠
組
み
を
活
用
す
る
こ
と
で
、そ
れ

ぞ
れ
の
組
織
が
た
め
込
ん
で
い
る
暗
黙
知
を
明
文

化
し
、み
ん
な
で
共
有
し
活
用
す
る
こ
と
が
重
要

で
あ
る
。例
え
ば
、健
保
組
合
の
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計

画
に
、産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
が
持
っ
て
い
る
暗
黙

知
を
反
映
さ
せ
る
こ
と
で
、健
康
状
況
の
背
景
に

あ
る
働
き
方
や
職
場
環
境
と
い
っ
た
デ
ー
タ
に
は

表
れ
に
く
い
特
性
が
補
完
さ
れ
た
り
、レ
セ
プ
ト

や
健
診
デ
ー
タ
に
基
づ
く
形
式
知
が
専
門
職
の
活

動
の
効
果
や
問
題
点
を
明
確
に
し
、次
の
活
動
に

生
か
せ
る
と
い
う
メ
リ
ッ
ト
が
生
ま
れ
る
。

　

デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
は
公
表
が
義
務
づ
け
ら
れ

て
い
る
が
、記
載
お
よ
び
公
表
す
る
主
な
項
目
が

提
示
さ
れ
て
い
る
だ
け
で
、ど
こ
ま
で
具
体
的
な

内
容
と
す
る
か
は
現
場
の
運
用
に
任
さ
れ
て
い
る
。

今
後
、ど
の
よ
う
な
内
容
を
ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
に

記
載
し
関
係
者
で
共
有
す
れ
ば
、効
果
的
な
事
業

の
設
計
や
現
場
で
の
活
動
に
役
立
つ
か
を
検
討
す

る
こ
と
も
重
要
で
あ
る
。

（
2
）健
康
づ
く
り
の
バ
ト
ン
を
つ
な
ぐ

　

健
康
寿
命
の
延
伸
と
い
う
視
点
で
は
、働
き
盛

り
世
代
か
ら
高
齢
世
代
へ
健
康
づ
く
り
の
バ
ト
ン

を
つ
な
ぐ
こ
と
も
大
切
で
あ
る
。現
行
制
度
下
で

は
、退
職
後
、地
域
に
戻
っ
た
際
に
特
定
健
診
の
実

施
率
が
大
幅
に
下
が
る
構
造
と
な
っ
て
い
る
が
、

生
活
習
慣
病
が
重
症
化
す
る
時
期
と
も
重
な
る
こ

と
か
ら
、健
康
管
理
活
動
を
低
下
さ
せ
な
い
取
り

組
み
が
必
要
だ
。

　

自
治
体
を
対
象
と
し
た
研
究（
８
）
で
は
、企
業
や

健
保
組
合
に
対
し
て
働
き
盛
り
世
代
の
健
診
・
保

健
指
導
の
受
診
状
況
の
共
有
や
地
域
保
健
活
動
の

周
知
を
要
望
し
て
い
る
こ
と
が
示
さ
れ
た
。そ
こ

で
、複
数
の
健
保
組
合
の
共
同
事
業（
９
）
で
は
、社

員
の
居
住
市
町
村
の
地
域
保
健
の
メ
ニ
ュ
ー
を
退

職
前
に
周
知
し
、健
康
管
理
の
継
続
を
促
す
リ
ー

フ
レ
ッ
ト
を
自
治
体
と
共
同
で
作
成
し
た
。そ
の

ひ
な
型
は
全
国
の
自
治
体
、健
保
組
合
等
で
活
用

で
き
る
よ
う
、ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
上
で
今
春
よ
り

公
開
す
る
。19
年
9
月
に
公
表
さ
れ
た「
地
域
・
職

域
連
携
推
進
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
─
改
訂
版
─
」（10
）
で

も
、被
扶
養
者
を
含
む
働
き
盛
り
世
代
の
健
康
増

進
を
目
的
と
し
て
、地
域
・
職
域
の
連
携
に
基
づ
く

社
会
資
源
の
共
有
・
活
用
を
掲
げ
て
い
る
。

　

健
保
組
合
の
皆
さ
ん
の
取
り
組
み
に
一
層〝
魂
〟

が
込
め
ら
れ
、加
入
者
の
健
康
増
進
と
と
も
に
社

会
に
健
康
文
化
を
醸
成
し
て
い
た
だ
く
役
割
に
期

待
し
た
い
。

■
文
献・資
料

（
1
）	内
閣
府「
経
済
財
政
運
営
と
改
革
の
基
本
方
針
2
0
1
8
」

（
2
0
1
8
年
6
月
）	https://w

w
w
5.cao.go.jp/keizai-

shim
on/kaigi/cabinet/2018/2018_basicpolicies_ja.pdf

（
2
）	厚
生
労
働
省「
医
療
制
度
構
造
改
革
試
案
」（
2
0
0
5
年
10
月
）	

https://w
w
w
.m
hlw
.go.jp/topics/2005/10/dl/tp1019-

1c.pdf

（
3
）	政
府
・
与
党
医
療
改
革
協
議
会「
医
療
制
度
改
革
大
綱
」

（
2
0
0
5
年
12
月
）	https://w

w
w
.m
hlw
.go.jp/bunya/

shakaihosho/iryouseido01/pdf/taikou.pdf

（
4
）	内
閣
府「
日
本
再
興
戦
略
」（
2
0
1
3
年
6
月
）

	
https://w

w
w
.kantei.go.jp/jp/singi/keizaisaisei/pdf/

saikou_jpn.pdf

（
5
）	内
閣
府「
経
済
財
政
運
営
と
改
革
の
基
本
方
針
2
0
1
6
」

（
2
0
1
6
年
6
月
）https://w

w
w
5.cao.go.jp/keizai-

shim
on/kaigi/cabinet/2016/2016_basicpolicies_ja.pdf

（
6
）	古
井
祐
司
、
他「
中
小
企
業
に
お
け
る
労
働
生
産
性
の
損
失

と
そ
の
影
響
要
因
」
日
本
労
働
研
究
雑
誌
6
9
5
：
49
〜
61

（
2
0
1
8
）

（
7
）	厚
生
労
働
科
学
研
究（
循
環
器
疾
患
・
糖
尿
病
等
生
活
習
慣
病

対
策
総
合
研
究
事
業
）「
健
康
診
査
・
保
健
指
導
の
有
効
性
評
価

に
関
す
る
研
究
」報
告
書（
研
究
代
表
者	

自
治
医
科
大
学
学
長	

永
井
良
三
）

（
8
）	小
池
創
一
、他「
定
年
退
職
等
に
よ
り
新
た
に
国
民
健
康
保
険

の
被
保
険
者
に
な
っ
た
者
の
特
徴
お
よ
び
国
保
連
が
行
う
保

険
者
支
援
に
関
す
る
実
態
調
査
」厚
生
の
指
標
66（
7
）：
1
〜

7（
2
0
1
9
年
）

（
9
）	厚
生
労
働
省「
平
成
30
年
度
高
齢
者
医
療
運
営
円
滑
化
等
補
助

金
に
お
け
る「
レ
セ
プ
ト
・
健
診
情
報
等
を
活
用
し
た
デ
ー
タ

ヘ
ル
ス
の
推
進
事
業
」」（
2
0
1
9
年
8
月
）	https://w

w
w
.

m
hlw
.go.jp/content/12400000/000526147.pdf

（
10
）	厚
生
労
働
省「
地
域
・
職
域
連
携
推
進
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン

−

改
訂

版

−

」（
2
0
1
9
年
9
月
）

	
https://w

w
w
.m
hlw
.go.jp/content/000551063.pdf


