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は
じ
め
に

　

東
京
大
学
は
、
厚
生
労
働
省
の
平
成
26

（
2
0
1
4
）年
度
補
正
予
算「
高
齢
者
医
療
制
度

円
滑
運
営
事
業
費
補
助
金
」に
よ
り
デ
ー
タ
ヘ
ル

ス
・
ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト（
ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
）を
開

発
し
た
。28
年
度
に
37
の
健
保
組
合
に
よ
る
試
行

を
行
い
、30
年
度
か
ら
の
第
2
期
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス

計
画
で
は
健
保
連
と
の
連
携
に
よ
り
、ほ
ぼ
全
健

保
組
合
が
利
用
し
て
い
る
。ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
の

開
発
に
着
手
し
て
5
年
、健
保
組
合
が
利
用
を
開

始
し
て
2
年
以
上
が
経
過
し
た
。

　

な
お
、ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
を
健
保
組
合
が
利
用

す
る
根
拠
は
、厚
労
省
保
険
局
保
険
課
か
ら
発
出

さ
れ
て
い
る
通
知（
１
）で
あ
る
が
、健
保
組
合
は
ポ
ー

タ
ル
サ
イ
ト
を
利
用
す
る
こ
と
で
得
ら
れ
る
実
際

的
な
メ
リ
ッ
ト
が
気
に
な
っ
て
い
る
の
で
は
な
い

だ
ろ
う
か
。

　

本
稿
で
は
、改
め
て
ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
を
導
入

し
た
趣
旨
を
振
り
返
り
、健
保
連
が
昨
年
12
月
に

公
表
し
た「
第
2
期
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画（
H
30

年
度
実
績
）【
R
1
年
6
月
末
提
出
分
】に
お
け
る

集
計
結
果
」（
健
保
連
集
計
）を
踏
ま
え
、令
和
2

（
2
0
2
0
）年
度
の
中
間
評
価
・
見
直
し
と
そ
の

後
を
展
望
す
る
。

ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
導
入
の
趣
旨

　

ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
が
導
入
さ
れ
る
に
至
っ
た
制

度
的
な
背
景
は
前
稿
で
古
井
が
述
べ
て
い
る
が
、

開
発
当
時
に
東
京
大
学
で
検
討
し
た
機
能
は
、①

P
D
C
A
サ
イ
ク
ル
に
沿
っ
た
保
健
事
業
の
企

画
や
実
施
後
の
評
価
を
支
援
し
、健
保
組
合
と
そ

の
関
係
機
関
と
の
協
働
を
推
進
す
る
等
、保
険
者

の
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
策
定
お
よ
び
実
施
の
支
援

機
能
②
事
業
者
を
含
め
た
保
健
事
業
の
担
当
者
の

教
育
機
能
③
国
民
に
対
す
る
予
防
・
健
康
づ
く
り

の
取
り
組
み
の
普
及
機
能
─
─
の
3
つ
で
あ
る
。

　

こ
れ
ら
の
機
能
の
う
ち
、現
在
ま
で
に
目
的
を

達
成
し
つ
つ
あ
る
こ
と
、い
ま
だ
道
半
ば
の
こ
と

が
あ
る
。後
者
の
代
表
は
、健
保
組
合
の
デ
ー
タ
ヘ

ル
ス
計
画
策
定
の
負
担
軽
減
に
つ
い
て
、第
1
期

か
ら
は
進
ん
だ
も
の
の
、い
ま
だ
十
分
と
は
い
え

な
い
こ
と
で
あ
る
。デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
策
定
の

手
順
は「
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
作
成
の
手
引
き
」（２
）

に
示
さ
れ
て
お
り
、ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
は
こ
れ
に

沿
っ
た
設
計
と
な
っ
て
い
る
。し
か
し
、と
く
に
法

定
の
保
健
事
業
で
共
通
の
型
を
示
さ
な
か
っ
た
た

め
、健
保
組
合
側
で
の
作
業
が
多
く
な
っ
た
こ
と

は
事
実
で
あ
る
。

　

あ
え
て
一
律
の
指
標
を
設
け
な
か
っ
た
背
景
に

は
各
組
合
の
自
主
性
を
尊
重
し
、創
意
工
夫
を
促

す
意
図
が
あ
っ
た
こ
と
に
は
間
違
い
な
い
が
、体

平成30年度実績で見えた
課題とポータルサイトの展望
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制
が
十
分
で
は
な
い
健
保
組
合
に
と
っ
て
は
重
荷

だ
っ
た
と
考
え
ら
れ
る
。ま
た
、手
引
き
な
ど
で
標

準
的
な
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
指
標
と
ア
ウ
ト
カ
ム
指
標

を
示
さ
な
か
っ
た
こ
と
が
、組
合
間
で
の
比
較
を

難
し
く
し
て
い
る
。こ
の
点
は
健
保
連
集
計
の
解

説
で
も
説
明
す
る
。こ
の
ほ
か
、デ
ー
タ
の
入
力
が

負
担
で
あ
る
、入
力
結
果
の
活
用
に
難
が
あ
る
と

い
う
声
も
よ
く
聞
か
れ
る
。ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
の

運
営
側
と
し
て
は
、こ
れ
ら
の
課
題
は
第
2
期
デ
ー

タ
ヘ
ル
ス
計
画
の
後
半
に
向
け
て
改
善
し
た
い
と

考
え
て
い
る
。

　

第
2
期
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
の
中
間
評
価
・
見

直
し
で
は
、こ
れ
ま
で
各
組
合
が
行
っ
て
き
た
年

度
ご
と
の
保
健
事
業
の
評
価
・
見
直
し
に
加
え
、健

康
課
題
の
再
検
討
、評
価
指
標
の
見
直
し
な
ど
の

要
素
も
入
っ
て
く
る
可
能
性
が
あ
る
。P
D
C
A

サ
イ
ク
ル
に
よ
る
取
り
組
み
の
改
善
は
各
組
合
単

独
の
試
み
で
あ
る
が
、一
方
で
ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト

に
よ
る
集
計
デ
ー
タ
を
用
い
、成
果
を
上
げ
る
ノ

ウ
ハ
ウ
を
抽
出
し
、見
直
し
に
活
用
す
る
こ
と
も

で
き
る
。各
組
合
は
こ
う
し
た
ノ
ウ
ハ
ウ
を
参
照

す
る
こ
と
で
保
健
事
業
を
進
化
さ
せ
る
こ
と
が
で

き
る
の
で
あ
る
。わ
れ
わ
れ
は
全
組
合
の
保
健
事

業
の
中
か
ら
ノ
ウ
ハ
ウ
を
抽
出
、伝
播
で
き
る
こ

と
が
ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
導
入
の
最
大
の
メ
リ
ッ
ト

だ
と
考
え
て
い
る
。昨
年
12
月
の
健
保
連
集
計
に

は
成
果
を
上
げ
る
ノ
ウ
ハ
ウ
の
端
緒
が
示
さ
れ
て

い
る
の
で
、次
項
で
解
説
を
加
え
た
い（
図
1
）。

健康課題 （対策事業）
基幹事業

（体制×方法）
ストラクチャー／プロセス アウトプット

達成度関連事業の実施状況

Ａ：生活習慣病
Ｂ：がん
Ｃ：メンタル関連
Ｄ：歯科

基幹事業におけるストラクチャー／
プロセスの内容や関連事業の実施
の有無で振り分け

※主な対策事業（基幹事業）
…健康課題に対する対策事業
として最も多く実施した事業を
「基幹事業」として設定

パターンごとに基幹
事業のアウトプット
達成度を比較

アウトプット指標を特定保健指導の
実施率と設定しているケースでは、
実施率の目標値が50％、実績値が
45％の場合、達成度は90％となる。

「ポピュレーション・アプローチ」有
（674組合）

「ポピュレーション・アプローチ」無
（232組合）

「ポピュレーション・アプローチ」有
（27組合）

「事業主との連携」有
（906組合）

「事業主との連携」無
（53組合）

「特定保健指導」有
（959組合）

生活習慣病の
罹患者が多い

コラボヘルス体制の構築やポピュレーション・アプローチの実施の有無によって事業のアウトプット達成度に差が生じている

⇒基幹事業のアウトプット達成度が体制や方法、関連事業との組み合わせでどう違うかを集計

・・
・

パターン例）

本集計のイメージ

84.8%

90.2%

91.8%

82.4%

97.1%

90.0%

　図１　平成30年度実績報告の集計方法について
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　図２　データヘルス計画 平成30年度実績報告 集計結果

＊主な選択状況のみ記載

＊主な選択状況のみ記載

「重症化予防」有
（357組合）
91.8%

「重症化予防」無
（18組合）
89.7%

「重症化予防」有
（261組合）
93.3%

健康課題別 「事業実施方法、他事業との組合せ」の選択状況および基幹事業のアウトプット達成率

基幹事業
基幹事業の

ストラクチャー／プロセス 生活習慣病関連事業

「特定保健指導」
（959組合）

「事業主との連携」有
（906組合）

「事業主との連携」無
（53組合）

90.2%

84.8%

90.0%

「ポピュレーション・
アプローチ」有
（674組合）

「ポピュレーション・
アプローチ」無
（232組合）

91.8%

82.4%

「ポピュレーション・
アプローチ」有
（27組合）
97.1%

「喫煙対策」有
（375組合）
91.8%

「喫煙対策」無
（299組合）
91.8%

「喫煙対策」有
（29組合）
79.3%

「禁煙セミナー」
「禁煙アプリ活用」など

「受診勧奨」
「糖尿病予防事業」など

「重症化予防」無
（38組合）
76.3%

【特定保健指導のアウトプット】⇒「実施率」等
例：目標値50％
 実際値45％の場合
 アウトプット達成度は90％

A：生活習慣病

「がん検診」
（757組合）

92.7%

「対象者の抽出」有
（273組合）

「対象者の抽出」無
（484組合）

96.4%

89.7%

「受診状況確認」有
（256組合）

「受診状況確認」無
（17組合）

96.5%

94.1%

「受診状況確認」有
（403組合）
89.3%

「受診状況確認」無
（81組合）
91.9%

「ポピュレーション・アプローチ」有
（142組合）
99.5%

「ポピュレーション・アプローチ」無
（114組合）
91.4%

「ポピュレーション・アプローチ」有
（134組合）
88.0%

「ポピュレーション・アプローチ」無
（269組合）
90.2%

【がん検診のアウトプット】
⇒「受診率」等

B：が ん

「定期的な会議体」
「就業時間中の指導」など

「メタボ関連セミナー」
「広報誌による啓発」など

基幹事業 基幹事業のストラクチャー／プロセス がん関連事業

「がん検診」
「人間ドック
 （がん検診オプション）」
「婦人科健診」など

「優先順位付け」
「事業所の選定」など

「要治療・精密検査者の受診状況」
「がん検診の受診勧奨」など

「機関誌・HPによるがん教育」
「健康白書の発行」
「がんに関するセミナー」など
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健
保
連
集
計
が
示
唆
す
る
こ
と

　

今
回
の
集
計
で
は
、生
活
習
慣
病
、が
ん
、メ
ン

タ
ル
ヘ
ル
ス
関
連
、歯
科
の
4
つ
の
健
康
課
題
を

選
択
し
、健
康
課
題
に
対
す
る
対
策
と
し
て
最
も

多
く
実
施
し
た
保
健
事
業
を「
基
幹
事
業
」と
し
て

定
義
し
た
上
で
、基
幹
事
業
の
ス
ト
ラ
ク
チ
ャ
ー

と
プ
ロ
セ
ス
の
内
容
や
、関
連
事
業
の
実
施
の
有

無
で
パ
タ
ー
ン
分
け
し
、ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
の
達
成

度
を
比
較
し
て
い
る（
図
2
）。

　

成
果
は
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
指
標
で
の
達
成
度
、つ

ま
り
各
組
合
が
設
定
し
た
目
標
値
に
対
し
て
、実

際
に
ど
の
程
度
達
成
し
た
か
で
評
価
し
て
い
る
。

例
え
ば
、特
定
保
健
指
導
事
業
の
実
施
率
の
目
標

値
が
50
％
で
あ
り
、実
績
値
が
45
％
で
あ
れ
ば
、達

成
度
は
90
％
で
あ
る（
45
％
÷
50
％
＝
90
％
）。な

ぜ
直
接
ア
ウ
ト
カ
ム
や
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
で
評
価
し

な
い
か
と
い
え
ば
、指
標
が
標
準
化
さ
れ
て
い
な

い
た
め
に
同
じ
土
俵
で
は
比
較
で
き
な
い
か
ら
で

あ
る
。

　

こ
の
集
計
か
ら
基
幹
事
業
の
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
達

成
度
に
関
連
し
て
い
る
の
は
、①
事
業
主
と
の
定

期
的
な
会
議
体
の
設
置
、就
業
時
間
内
に
お
け
る

特
定
保
健
指
導
の
実
施
が
実
現
さ
れ
て
い
る
な
ど

の
事
業
主
と
の
コ
ラ
ボ
ヘ
ル
ス
体
制
②
セ
ミ
ナ
ー

や
啓
発
活
動
な
ど
の
ポ
ピ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
ア
プ

ロ
ー
チ
の
実
施
─
─
で
あ
る
こ
と
が
示
唆
さ
れ
て

い
る
。

　

例
え
ば
、生
活
習
慣
病
を
健
康
課
題
に
掲
げ
た

1
2
6
2
組
合
の
う
ち
、特
定
保
健
指
導
の
ア
ウ

ト
プ
ッ
ト
達
成
度
が
把
握
で
き
た
9
5
9
組
合

に
つ
い
て
、特
定
保
健
指
導
に
関
す
る
ス
ト
ラ
ク

チ
ャ
ー
と
し
て「
定
期
的
な
会
議
体
」、「
就
業
時
間

中
の
指
導
」、関
連
す
る
事
業
と
し
て「
セ
ミ
ナ
ー
」、

「
受
診
勧
奨
」な
ど
の
実
施
状
況
で
パ
タ
ー
ン
化

し
て
い
る
。9
5
9
組
合
全
体
の
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト

達
成
度
は
90
％
で
あ
る
が
、事
業
主
と
の
連
携
が

な
い
健
保
組
合（
53
組
合
）で
は
84
・
8
％
で
あ
る
。

事
業
主
と
の
連
携
が
あ
る
健
保
組
合（
9
0
6
組

合
）の
う
ち
、ポ
ピ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
ア
プ
ロ
ー
チ

が
あ
る
健
保
組
合（
6
7
4
組
合
）の
達
成
度
が

91
・
8
％
で
あ
っ
た
の
に
対
し
、な
い
健
保
組
合

（
2
3
2
組
合
）で
は
82
・
4
％
と
な
っ
て
い
る
。

生
活
習
慣
病
で
は
パ
タ
ー
ン
数
が
多
い
が
、他
の

健
康
課
題
に
つ
い
て
も
お
お
む
ね
共
通
し
た
傾
向

が
あ
り
、と
く
に
事
業
主
と
の
連
携
が
鍵
に
な
っ

て
い
る
様
子
が
う
か
が
わ
れ
る
。

　

ま
た
、
別
の
示
唆
と
し
て
メ
ン
タ
ル
関
連

（
2
3
6
組
合
）、歯
科（
2
9
0
組
合
）を
健
康
課

題
と
し
て
挙
げ
て
い
る
組
合
数
、そ
の
取
り
組
み

の
概
観
も
確
認
で
き
る
。こ
れ
ら
の
健
康
課
題
を

取
り
上
げ
た
組
合
数
は
生
活
習
慣
病
や
が
ん
に
比

べ
れ
ば
少
な
い
が
、そ
の
一
方
で
相
当
数
の
健
保

組
合
が
取
り
組
み
を
実
施
し
て
お
り
、成
果
が
上

が
る
ノ
ウ
ハ
ウ
の
一
端
も
み
ら
れ
る
。メ
ン
タ
ル

ヘ
ル
ス
関
連
に
つ
い
て
は
昨
今
、事
業
主
側
か
ら

の
要
求
も
高
く
、よ
り
詳
細
な
検
討
の
余
地
も
あ

る
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

　

こ
の
集
計
は
、ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
の
導
入
時
に

目
指
し
て
い
た
成
果
を
上
げ
る
ノ
ウ
ハ
ウ
の
抽
出

の
第
一
歩
で
あ
る
。デ
ー
タ
が
蓄
積
さ
れ
れ
ば
他

に
も
多
く
の
集
計
が
可
能
で
、中
間
評
価
・
見
直
し

に
あ
っ
て
も
健
保
連
集
計
を
み
て
、他
組
合
で
の

健
康
課
題
を
参
考
に
し
、母
体
の
企
業
や
健
保
組

合
の
個
別
の
事
情
は
異
な
る
に
し
て
も
、成
果
が

上
が
っ
て
い
る
ス
ト
ラ
ク
チ
ャ
ー
や
プ
ロ
セ
ス
を

取
り
入
れ
る
こ
と
が
で
き
る
だ
ろ
う
。

　

た
だ
し
現
状
で
は
、共
通
の
指
標（
例
え
ば
、前
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特 集「第2期データヘルス計画」中間評価・見直しに向けて
年
の
特
定
保
健
指
導
の
対
象
者
の
う
ち
検
査
値

が
改
善
し
た
者
の
割
合
）を
通
じ
て
成
果
が
比
較

で
き
な
い
た
め
に
結
果
の
解
釈
が
難
し
い
。ま
た
、

達
成
度
は
目
標
値
の
定
め
方
に
も
依
存
す
る
た
め
、

公
平
な
比
較
に
も
な
ら
な
い
。例
え
ば
、低
め
に
目

標
値
を
設
定
し
て
達
成
で
き
た
健
保
組
合
と
、高

め
に
目
標
値
を
設
定
し
て
達
成
で
き
な
か
っ
た
健

保
組
合
の
ど
ち
ら
の
成
果
が
上
が
っ
て
い
る
の
か

客
観
的
に
比
較
で
き
な
い
の
で
あ
る
。こ
の
点
に

関
し
て
は
、中
間
評
価
・
見
直
し
を
起
点
と
し
、第

2
期
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
の
後
半
に
向
け
て
改
善

が
必
要
で
あ
る
。

評
価
指
標
の
標
準
化
が

横
展
開
を
後
押
し

　

ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
の
開
発
か
ら
5
年
が
経
過
す

る
が
、ノ
ウ
ハ
ウ
の
抽
出
に
活
用
で
き
る
デ
ー
タ

は
平
成
30
年
度
の
実
績
報
告
以
降
と
い
う
状
況

で
あ
る
。早
く
ノ
ウ
ハ
ウ
を
普
及
さ
せ
た
い
気
持

ち
は
あ
る
が
、ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
を
デ
ー
タ
ベ
ー

ス
と
し
て
活
用
し
、デ
ー
タ
を
分
析
で
き
る
よ
う

に
な
る
に
は
長
い
時
間
を
要
す
る
。そ
の
一
方
で
、

仮
に
ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
が
な
け
れ
ば
ノ
ウ
ハ
ウ
の

抽
出
が
始
ま
っ
て
い
な
か
っ
た
の
も
事
実
で
あ
り
、

ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
は
必
須
の
基
盤
に
な
っ
て
い
る
。

現
状
で
は
健
保
連
集
計
の
よ
う
な
成
果
を
出
し
て

い
る
保
険
者
は
健
保
組
合
だ
け
だ
が
、他
の
医
療

保
険
者
で
も
活
用
が
広
が
れ
ば
、よ
り
多
く
の
ノ

ウ
ハ
ウ
が
蓄
積
さ
れ
る
だ
ろ
う
。

　

ノ
ウ
ハ
ウ
の
抽
出
を
よ
り
積
極
的
に
行
う
た
め

に
は
、評
価
指
標
の
標
準
化
が
必
要
で
あ
る
。「
デ
ー

タ
ヘ
ル
ス
計
画
策
定
の
手
引
き
」で
も
、デ
ー
タ
ヘ

ル
ス
計
画
の
評
価
の
構
造
と
内
容
と
し
て
、ア
ウ

ト
プ
ッ
ト
は「
事
業
の
成
果
を
上
げ
る
た
め
に
立

案
し
た
実
施
量
に
到
達
し
て
い
る
か（
参
加
人
数
、

実
施
率
等
）」、ア
ウ
ト
カ
ム
は「
事
業
の
成
果
が

達
成
さ
れ
た
か（
検
査
値
の
改
善
率
、特
定
保
健
指

導
の
対
象
者
割
合
、病
気
の
発
症
率
等
）」と
示
さ

れ
て
い
る
。こ
の
説
明
は
理
解
し
や
す
い
が
、ポ
ー

タ
ル
サ
イ
ト
上
に
入
力
さ
れ
た
デ
ー
タ
を
み
て
み

る
と
、ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
と
ア
ウ
ト
カ
ム
が
混
同
さ

れ
て
い
る
様
子
が
分
か
る
。

　

30
年
度
の
実
績
報
告
で
は
、糖
尿
病
関
連
の
重

症
化
予
防
事
業
の
ア
ウ
ト
カ
ム
指
標
だ
け
で
も

1
6
1
種
類
存
在
し
て
い
る
こ
と
か
ら
、組
合
間

の
相
互
比
較
は
困
難
で
あ
る（
３
）。た
だ
し
、基
本

的
な
指
標
が
標
準
化
さ
れ
た
と
し
て
も
、各
組
合

が
個
別
の
事
情
で
設
定
し
た
こ
れ
ま
で
の
指
標
が

無
駄
に
な
る
わ
け
で
は
な
い
。む
し
ろ
、各
組
合

に
お
け
る
事
業
の
進
捗
を
確
か
め
る
た
め
に
は
、

継
続
し
て
評
価
す
る
べ
き
だ
ろ
う
。し
た
が
っ
て
、

標
準
的
な
指
標
を
設
け
て
組
合
間
の
比
較
可
能
性

を
担
保
し
つ
つ
、組
合
個
別
の
指
標
を
併
存
さ
せ

る
こ
と
が
理
想
で
あ
る
。

　

以
上
み
て
き
た
よ
う
に
、標
準
的
な
指
標
に
基

づ
い
て
、本
格
的
に
成
果
を
上
げ
る
ノ
ウ
ハ
ウ
の

蓄
積
が
で
き
る
の
は
中
間
評
価
・
見
直
し
以
降
で

あ
る
。こ
う
書
く
と
不
満
を
感
じ
る
関
係
者
も
い

る
か
と
思
う
が
、直
ち
に
健
保
組
合
の
利
便
性
に

資
す
る
機
能
に
つ
い
て
も
検
討
を
進
め
て
お
り
、

特
定
健
診
・
保
健
指
導
に
お
け
る
減
算
指
標
項
目

の
自
動
登
録
機
能
を
実
装
す
る
。さ
ら
に
、既
存
の

デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
・
ラ
イ
ブ
ラ
リ
ー
を
更
新
し
、保
険

者
に
関
連
す
る
通
知
、調
査
報
告
な
ど
を
一
覧
に

し
た
ペ
ー
ジ
も
設
置
す
る
。ま
た
、各
組
合
の
同
意

を
必
要
と
す
る
な
ど
の
条
件
付
き
で
相
互
に
デ
ー

タ
ヘ
ル
ス
計
画
の
参
照
が
で
き
る
機
能
や
、組
合

間
の
共
同
事
業
を
登
録
す
る
機
能
、教
育
の
た
め

に
基
本
概
念
を
説
明
す
る
ビ
デ
オ
教
材
の
公
開
も

準
備
し
て
い
る
。

　

わ
れ
わ
れ
も
各
組
合
が
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
の

P
D
C
A
を
進
め
ら
れ
る
よ
う
、根
気
強
く
伴
走

し
て
い
き
た
い
。
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