
未来ビジョン研究センター准教授の公募について 

 

東京大学未来ビジョン研究センターでは、現実社会の課題解決そして未来社会の構想に向け、学

際的・俯瞰的なアプローチと社会の様々なステークホルダーとの連携を基本として研究を実施し、研

究に基づく政策提言を発表してきています。その一環として、現在、サイバー空間におけるデータお

よび AI 利用に関するルール・倫理・ガバナンス研究を進めつつあります。具体的には、第１に、企業、

研究機関、医療機関等民間組織におけるデータ利用や AI 利用に関するルールと倫理を明らかにす

ることを目的としています。第２に、そのようなルール・倫理を政府と連携しながら企業組織や研究組

織で実施する際のガバナンスのあり方を様々な産業分野間比較や国際比較も交えつつ明らかにす

ることを目的としています。また、これらの研究活動は、データや AI 利用のルール・倫理・ガバナンス

に関わる全学的研究プラットフォームを提供することを目指しています。 

このたび、未来ビジョン研究センターでは、このようなデータおよび AI のルール・倫理・ガバナンス

に関する研究を推進するため、社会科学系の研究を基盤として分野横断的な研究を遂行することの

できる専任教員を下記の要領にて公募します。 

 

1. 採用予定職名：准教授 

2. 採用予定人数：1 名 

3. 契約期間：令和 3 年 4 月 1 日～令和 8 年 3 月 31 日 

4. 任期：5 年 

5. 更新の有無：更新する場合があり得る。ただし、更新は 1 回限りとし、更新後の任期は令和 13

年 3 月 31 日までとする。 

6. 試用期間：採用された日から 6 ヶ月間 

7. 就業場所：未来ビジョン研究センター（東京都文京区本郷 7-3-1） 

8. 所属：未来ビジョン研究センター 技術・リスクガバナンス研究部門 技術・リスクガバナンス領域 

9. 業務内容：サイバー空間におけるデータおよび AI 利用に関するルール・倫理・ガバナンスに関

する研究 

10. 就業時間：専門業務型裁量労働制により、1 日 7 時間 45 分勤務したものとみなされる。 

11. 休日：土・日、祝日、年末年始（12 月 29 日～1 月 3 日） 

12. 休暇：年次有給休暇、特別休暇、等 

13. 賃金等：学歴・職務経験等を考慮して決定。昇給制度あり。 

     【参考】博士修了者 月額 34 万円～ 

     諸手当 賞与（年 2 回）、通勤手当（原則 55,000 円まで）の他、本学の定めるところによ

る。 

14. 加入保険：文部科学省共済組合、雇用保険に加入 

15. 応募資格： 

(1) データおよび AI に関するルール・倫理・ガバナンスに関して、科学技術社会論、法学・政治

学、経済学・経営学等の社会科学のいずれかの分野を基盤とした、国際的に優れた研究実

績を有すること。 

(2) 博士の学位を有すること。 



(3) 社会的課題解決に向け、分野横断的な研究課題を推進する意欲と一定の経験を有するこ

と。 

(4) 国際的な研究ネットワーク形成活動ができる英語能力を有すること。なお、外国人の場合は

研究業務及び組織運営業務に支障ない日本語能力を有すること。 

(5) 部局横断的なプラットフォームの構築や政策提言の発信活動など未来ビジョン研究センタ

ーの諸活動に積極的に貢献する意欲を有すること。 

16. 応募締切日：令和 2 年 10 月 23 日（金）必着 

17. 応募書類： 

(1) 履歴書 ※本学様式を下記 URL よりダウンロードの上作成のこと。 

http://www.u-tokyo.ac.jp/per01/r01_j.html 

(2) 研究業績リスト（様式は任意。原著論文（査読の有無を明記）、総説、著書、国内外シンポジ

ウム等発表（招待講演の有無を明記）などに分けて記載。学会活動、教育実績、社会貢献

活動、受賞などについても記載） 

(3) 主要論文（5 編以内）の別刷または印刷体コピー 

(4) 研究費獲得状況 

(5) これまでの研究内容の概要。社会的課題の解決を目的とした研究について一定の経験を

有する場合には、そのような研究についても記載すること（2000 字程度） 

(6) 着任後の研究に関する計画とセンターにおける活動に関する抱負（2000 字程度） 

(7) 応募者について照会できる方 2 名の氏名と連絡先 

18. 選考プロセス：書類選考の後、研究内容の発表、面接を経て決定します。 

19. 書類送付先： 

〒113-0033 東京都文京区本郷 7-3-1 

東京大学未来ビジョン研究センター事務室 小林範子 

      e-mail: n-kobayashi@ifi.u-tokyo.ac.jp 

封筒に「教員応募書類在中」と朱書し、簡易書留で送付して下さい。 

10．公募内容に関する問い合わせ： 

東京大学未来ビジョン研究センター教授 城山英明 

    e-mail: siroyamai@j.u-tokyo.ac.jp  

11. 募集者名称：国立大学法人東京大学 

12．その他 

   「東京大学における女性研究者の参画加速に係る基本理念（2008.10.15）」及び「東京大学男女

共同参画加速のための宣言（2009.3.3）」の観点から、女性の積極的な応募を歓迎します。 

※ 応募書類は、本応募の用途に限り使用し、個人情報は正当な理由なく第三者への開示、譲渡

及び貸与することは一切ありません。 

※ 提出いただいた書類は返却いたしませんので、ご了承願います。 

http://www.u-tokyo.ac.jp/per01/r01_j.html

