
東京大学未来ビジョン研究センター 「地域システム設計ユニット」 
特任研究員または特任助教（特定有期雇用教職員）募集要項 

 
 
1. 職名及び人数：特任研究員または特任助教  １名 
2. 契約期間  ：令和３年１０月１日 ～ 令和４年３月３１日 
3. 更新の有無 ：更新する場合が有り得る（最終雇用期間満了予定日 令和８年３月３１日） 
4. 試用期間  ：採用された日から６か月間 
5. 就業場所  ：未来ビジョン研究センター（東京都文京区本郷 7-3-1） 
6. 所属    ：未来ビジョン研究センター「地域システム設計ユニット」 
7. 業務内容  ：大学が地域と協力し、脱炭素化のための先導的な地域の脱炭素事業、展開プロセス

の要素化、一般化とともにその進捗を評価するための理論と手法を開発する研究に従事する。具体

的には、地域エネルギー事業、自律型地域交通システム、脱炭素建設ストック更新などの各地域で

先導する脱炭素事業の要素化、定量化とともに、他の都市、地域での脱炭素の将来ビジョンと計画

を策定に協力する。 
8. 就業時間  ：専門業務型裁量労働制により、1 日 7 時間 45 分週 5 日勤務したものとみなされる。 
9. 休日    ：土・日、祝日、年末年始（12 月 29 日～1 月 3 日） 
10. 休暇     ：年次有給休暇、夏季特別休暇、忌引休暇 等 
11. 賃金等    ：年俸制を適用し、業績・成果手当を含め月額 30 万円～50 万円程度（資格、能力、

経験等に応じて決定する）、通勤手当（原則 55,000 円まで） 
12. 加入保険   ：文部科学省共済組合、雇用保険に加入 
13. 応募資格    ： 

1. 採用時に本業務に関連する学術分野における博士の学位を有すること。 
2. 大学または研究機関において、常勤の研究者としての勤務実績があること。 
3. エネルギーシステム、地域経済、地域の自然共生社会等に関する研究実績があること。 
4. 大学と地域のステークホルダーとの研究における連携に積極的に取り組む意思があるこ

と。 
5. 英語による研究実績があり、学術的な国際会議における英語によるコミュニケーション

が円滑であること。 
14. 提出書類   ： 

① 履歴書 ※本学様式を下記 URL よりダウンロードの上作成のこと。 
http://www.u-tokyo.ac.jp/per01/r01_j.html 

② 研究業績リスト（様式は任意。原著論文（査読の有無を明記、採択済のものに限る）、総説、著

書、国内外シンポジウム等発表（招待講演の有無を明記）などに分けて記載。学会活動、教育

実績、社会貢献活動、受賞、その他特筆すべき活動や実績などについても記載） 
③ 主要論文（3 編以内）の別刷または印刷体コピー 
④ これまでの研究・教育活動内容の概要。（応募資格を有することがわかるように記載すること。

特に、特任助教を希望する場合は教育実績も記載すること。A4 用紙 2 ページ以内 図表を含め

てもよい。） 
⑤ 着任後の教育・研究に関する抱負。（A4 用紙 1 ページ程度 図表を含めてもよい。） 
⑥ 応募者について照会できる方 2 名の氏名と連絡先 

 
15. 提出方法   ： 

書類送付先 
〒113-8654 東京都文京区本郷 7-3-1   
東京大学未来ビジョン研究センター 福士謙介 
e-mail: yoko-ta[at mark]ifi.u-tokyo.ac.jp 代理：高橋陽子 宛 

http://www.u-tokyo.ac.jp/per01/r01_j.html


※上記メールアドレスの[at mark]は@に置き換えてください。 
件名を「特任研究員/特任助教応募」とし、提出書類を添付の上、上記メールア 
ドレスに送付すること。添付ファイルにはパスワードを付し、パスワードは別送 
すること（郵送では提出しないこと）。 
※応募書類は返却しませんので、予めご了承ください。 

 
16. 応募締切   ：令和３年９月２日（木）１２時必着 書類選考の上、合格者に対し面接を実施。 
         ※適任者が見つかり次第、早めに締め切る場合があります。 
17. 問い合わせ先：東京大学未来ビジョン研究センター  

福士研究室秘書 yoko-ta[at mark]ifi.u-tokyo.ac.jp   
※上記アドレスの[at mark]は@に置き換えてください。 

18. 募集者名称  ：国立大学法人東京大学 
19. その他    ：取得した個人情報は、本人事選考以外の目的には利用しません。 

東京大学は男女共同参画を推進しており、女性の積極的な応募を歓迎します。 


