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第
１
章

持
続
可
能
な
長
寿
社
会
に

貢
献
す
る
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画

1	

デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
が
健
康
保
険
に

	

も
た
ら
す
意
義

　

第
2
期
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
を
振
り
返
り
、第

3
期
計
画
を
展
望
す
る
に
当
た
り
、こ
の
章
で
は

ま
ず
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
の
意
義
と
そ
の
役
割

を
確
認
し
て
お
き
た
い
。

　

近
年
の
社
会
経
済
状
況
な
ど
を
背
景
と
し
て
、

政
府
は「
成
長
と
分
配
」の
好
循
環
を
目
指
す
政

策
を
導
入
し
て
い
る
。「
新
経
済
・
財
政
再
生
計
画 

改
革
工
程
表
2
0
2
1
」（
１
）
に
よ
っ
て
、長
寿
社

会
に
お
い
て「
成
長
と
分
配
」の
好
循
環
を
実
現

す
る
た
め
に
は
社
会
保
障
の
質
向
上
と
国
民
負

担
の
軽
減
が
重
要
で
あ
る
こ
と
が
示
さ
れ
た
。少

子
高
齢
化
が
進
展
す
る
わ
が
国
で
、質
を
担
保
し

な
が
ら
制
度
を
持
続
可
能
な
も
の
に
変
え
て
い

く
た
め
に
は
、健
康
保
険
自
体
に
も「
成
長
と
分
配
」

の
両
輪
が
必
要
に
な
る
。

　

健
康
保
険
に
お
け
る「
分
配
」が
保
険
者
機
能

を
発
揮
す
る
た
め
の
基
盤
整
備
に
必
要
で
あ
る

一
方
で
、「
成
長
」は
健
康
課
題
の
解
決
に
不
可
欠

で
あ
り
、「
成
長
と
分
配
」は
保
険
運
営
の
エ
ン
ジ

ン
で
あ
る
。こ
こ
で
は
、デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
の

標
準
化
を
進
め
る
こ
と
で
、健
康
保
険
に
お
け
る

「
成
長
と
分
配
」が
促
さ
れ
、持
続
可
能
な
長
寿
社

会
の
構
築
に
つ
な
が
る
構
造
を
紹
介
し
た
い
。

２	

健
康
保
険
に
お
け
る「
分
配
」

　

デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
は
、保
険
者
機
能
を
発
揮

す
る
た
め
に
必
要
な
知
見
を
健
康
保
険
組
合
に

幅
広
く「
分
配
」す
る
際
に
重
要
な
役
割
を
担
っ

て
い
る
。

　
「
経
済
財
政
運
営
と
改
革
の
基
本
方
針（
骨
太

方
針
）2
0
1
6
」（２
）
に
よ
っ
て
、健
保
組
合
に
よ

る
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
は
働
き
盛
り
世
代
の
健

康
増
進
と
労
働
生
産
性
の
向
上
に
寄
与
す
る
仕

組
み
と
し
て
位
置
付
け
ら
れ
た
。実
際
、日
本
企

業
を
対
象
と
し
た
私
た
ち
の
研
究
で
、労
働
者
の

健
康
は
労
働
生
産
性
に
プ
ラ
ス
に
働
く
構
造
が

示
さ
れ
た（
３
）。健
保
組
合
に
よ
る
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス

計
画
は
、働
き
盛
り
世
代
が
や
り
が
い
を
持
っ
て

仕
事
を
し
、生
き
生
き
と
人
生
を
送
る
こ
と
が
で

き
る
長
寿
社
会
を
築
く
大
切
な
イ
ン
フ
ラ
な
の
だ
。

　

そ
の
一
方
で
、労
働
者
の
平
均
年
齢
は
こ
の
40

年
で
7
歳
上
昇
し
、職
場
の
健
康
リ
ス
ク
は
2
倍

に
な
っ
た
。ま
た
、健
康
ス
コ
ア
リ
ン
グ
レ
ポ
ー

ト（
日
本
健
康
会
議
）の
普
及
に
よ
り
、医
療
費
や

健
康
状
況
に
は
職
場
の
格
差
が
存
在
す
る
こ
と

が
可
視
化
さ
れ
た
。今
後
、働
き
盛
り
世
代
の
健

康
の
底
上
げ
を
図
り
、格
差
を
解
消
し
て
い
く
に

は
、ど
こ
で
働
い
て
も
同
じ
質
の
サ
ー
ビ
ス
を
受

け
ら
れ
る
よ
う
、全
国
の
健
保
組
合
に
必
要
な
知
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見
や
武
器
を「
分
配
」し
、保
険
者
機
能
を
発
揮
す

る
基
盤
を
強
化
す
る
こ
と
が
不
可
欠
と
な
る
。そ

こ
で
、「
骨
太
方
針
2
0
2
0
」（４
）
で
掲
げ
ら
れ
た

政
策
が
、「
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
の
標
準
化
」で
あ

る
。

　
「
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
の
標
準
化
」は
、①
デ
ー

タ
ヘ
ル
ス
計
画
の
様
式
、
②
評
価
指
標
、
③
保

健
事
業
の
方
法
・
体
制
の
標
準
化
―
―
の
3
つ

の
要
素
か
ら
構
成
さ
れ
る
。
健
保
組
合
で
は
、

2
0
1
8
年
か
ら
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
・
ポ
ー
タ
ル
サ

イ
ト（
以
下
、ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
）の
利
用
が
始
ま
っ

た
た
め
、①
、②
は
他
の
保
険
者
に
先
行
し
て
お
り
、

今
後
は
③
を
進
め
る
段
階
に
入
っ
て
い
く
。こ
の

よ
う
な「
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
の
標
準
化
」に
よ
っ

て
、計
画
策
定
や
保
健
事
業
運
営
の
負
担
が
軽
減

さ
れ
る
だ
け
で
な
く
、事
業
効
果
が
高
ま
る
こ
と

が
期
待
さ
れ
る
。こ
の
よ
う
に
、デ
ー
タ
ヘ
ル
ス

計
画
は
、健
保
組
合
が
保
険
者
機
能
を
発
揮
す
る

た
め
の
新
た
な
仕
組
み
で
あ
り
、保
健
事
業
を
運

営
す
る
際
に
使
う
武
器
に
も
な
る
。

　

な
お
、第
2
章
で
詳
述
す
る
よ
う
に
、ポ
ー
タ

ル
サ
イ
ト
上
の
デ
ー
タ
を
分
析
し
た
と
こ
ろ
、多

く
の
健
保
組
合
が
第
2
期
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画

の
中
間
評
価
・
見
直
し
の
機
会
に
、共
通
の
評
価

指
標
な
ど
を
通
じ
て
、保
健
事
業
を「
実
施
す
る
」

こ
と
か
ら
健
康
課
題
を「
解
決
す
る
」こ
と
に
重

点
を
移
し
て
お
り
、保
険
者
機
能
の
発
揮
に
向
け

て
一
歩
前
進
し
た
様
子
が
う
か
が
え
た
。

3	

健
康
保
険
に
お
け
る「
成
長
」

　

デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
は
、保
健
事
業
の
質
向
上

を
通
じ
て
健
康
保
険
の「
成
長
」に
も
役
立
つ
。

　

ま
ず
、デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
に
よ
っ
て
、効
果
的

な
工
夫
を
抽
出
し
や
す
く
な
る
。全
国
の
健
保
組

合
の
取
り
組
み
を
拝
見
す
る
と
、現
場
で
は
さ
ま

ざ
ま
な
工
夫
や
独
自
の
試
行
が
あ
り
、実
施
率
の

向
上
や
健
康
改
善
に
つ
な
が
る
知
見
が
隠
れ
て
い

る
。こ
れ
を
暗
黙
知
と
呼
ぶ
が
、現
場
で
は
当
た
り

前
に
実
践
し
て
い
て
、注
目
さ
れ
る
こ
と
が
な
く
、

引
き
継
ぎ
が
さ
れ
な
い
場
合
も
あ
る
。こ
の
よ
う

な
ノ
ウ
ハ
ウ
を
明
文
化
す
る
こ
と
で
、健
保
組
合

が
相
互
に
知
見
を
共
有
し
、保
健
事
業
の
質
を
高

め
る
こ
と
が
で
き
る（
そ
の
た
め
の
ポ
イ
ン
ト
と

な
る
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
へ
の
共
通
の
評
価
指

標
の
設
定
に
つ
い
て
は
第
3
章
で
述
べ
る
）。こ
う

し
た
効
果
的
な
保
健
事
業
に
よ
っ
て
病
気
の
予

防
や
重
症
化
予
防
が
進
め
ば
、保
険
財
政
の
適
正

化
が
図
ら
れ
、自
律
的
な
運
営
に
も
つ
な
が
る
。

　

も
う
1
つ
、デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
に
は
、健
保

組
合
か
ら
保
健
事
業
を
受
託
す
る
民
間
事
業
者

の
成
長
を
促
す
効
果
も
あ
る
。デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計

画
に
よ
っ
て
職
場
の
健
康
課
題
が
可
視
化
さ
れ
、

さ
ら
に
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
に
共
通
の
評
価
指

標
が
設
定
さ
れ
る
と
、新
た
に
開
発
す
る
解
決
策

（
プ
ロ
グ
ラ
ム
・
ツ
ー
ル
）を
健
保
組
合
横
断
で
比

較
検
証
で
き
る
よ
う
に
な
る
。実
際
、政
府
も
健
康

医
療
産
業
の
成
長
を
後
押
し
し
て
お
り
、「
新
経
済
・

財
政
再
生
計
画
改
革
工
程
表
2
0
2
1
」の
中
で
、

「
多
様
で
包
括
的
な
保
健
事
業
の
民
間
委
託
を
推

進
す
る
た
め
、複
数
保
険
者
や
民
間
事
業
者
が
連

携
し
て
行
う
事
業
に
対
す
る
補
助
や
当
該
事
業
の

実
施
に
お
け
る
手
引
き
の
作
成
等
の
取
組
を
実
施
」

す
る
こ
と
を
掲
げ
て
い
る
。

　

民
間
事
業
者
と
し
て
も
、複
数
の
健
保
組
合
か

ら
受
託
す
る
こ
と
で
、ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
開
発
へ

の
思
い
切
っ
た
投
資
と
大
規
模
フ
ィ
ー
ル
ド
で

の
検
証
が
可
能
に
な
る
。さ
ら
に
、わ
が
国
の
高
齢

化
を
後
追
い
す
る
諸
外
国
に
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン

を
適
用
す
る
こ
と
が
で
き
れ
ば
、新
た
な
産
業
の

創
造
も
期
待
で
き
る
。

　

こ
の
よ
う
に
、デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
を
活
用
し

た
健
康
保
険
に
お
け
る「
成
長
と
分
配
」は
、自
律

的
な
保
険
運
営
を
可
能
に
す
る
だ
け
で
な
く
、保

険
者
機
能
の
発
揮
に
よ
る
加
入
者
のw

ell-being

、

そ
し
て
持
続
可
能
な
長
寿
社
会
に
貢
献
す
る
。

 

第
２
章

ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
か
ら
み
え
た

デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
の
構
造
変
化

1	

第
２
期
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
の
中
間
評
価・

見
直
し
の
状
況

　

第
2
期
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
で
は
、前
期
終
了

時
に
2
0
1
8
〜
20
年
度
の
実
績
を
踏
ま
え
て
、

中
間
評
価
を
実
施
す
る
こ
と
と
さ
れ
た（
５
）。そ
こ
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で
、ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
上
に
は
、「
中
間
評
価
」「
中

間
見
直
し
」の
ペ
ー
ジ
が
開
設
さ
れ
、健
保
組
合
の

担
当
者
の
多
く
が
こ
の
ペ
ー
ジ
内
で
計
画
の
評

価
や
見
直
し
を
検
討
・
実
施
さ
れ
た
。ポ
ー
タ
ル
サ

イ
ト
上
の「
中
間
見
直
し
に
関
す
る
ア
ン
ケ
ー
ト
」

に
回
答
の
あ
っ
た
1
0
5
3
組
合
の
う
ち
、「
見

直
し
を
実
施
予
定
」と
回
答
し
た
の
は
8
1
8
組

合
と
8
割
に
上
っ
た
。本
章
で
は
、こ
の
ア
ン
ケ
ー

ト
結
果
か
ら
み
え
た
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
の
見

直
し
の
傾
向
を
紹
介
す
る
。

（
1
）	

計
画
全
体
の
見
直
し
状
況

　
「
見
直
し
を
実
施
予
定
」と
回
答
し
た
健
保
組
合

に
お
け
る
、見
直
し
内
容
の
選
択
割
合（
複
数
回
答
）

は
図
1
の
と
お
り
で
あ
る
。計
画
全
体
の
見
直
し

に
お
い
て
は「
保
健
事
業
の
追
加
」、「
保
健
事
業

の
削
除
」が
最
も
多
く
、次
い
で「
健
康
課
題
と
保

健
事
業
と
の
紐ひ

も

付
け
」の
見
直
し
も
3
割
の
組
合

で
回
答
が
あ
っ
た
。個
々
の
保
健
事
業
の
見
直
し

に
お
い
て
は
、「
目
標
値
」が
最
も
多
く
、「
評
価
指

標
」の
見
直
し
も
4
割
以
上
の
健
保
組
合
で
予
定

さ
れ
た
。

　

見
直
し
に
お
い
て
は
、保
健
事
業
の
メ
ニ
ュ
ー

や
方
法
・
体
制
だ
け
で
な
く
、健
康
課
題
や
、健
康

課
題
と
保
健
事
業
の
つ
な
が
り
、評
価
指
標
に
関

し
て
も
見
直
し
が
進
め
ら
れ
て
い
た
。つ
ま
り
、健

図１　第2期データヘルス計画 中間見直しの内容

表１　第2期データヘルス計画見直し前後のアウトカム評価指標の変化

健康課題の再設定

健康課題の優先順位付け

健康課題と保健事業との紐付け

保健事業の追加

保健事業の削減

評価指標

目標値

実施方法

実施体制

計
画
全
体

個
々
の
保
健
事
業

25.6％

18.2％

31.1％

55.7％

38.6％

48.5％

61.0％

54.3％

37.5％

（回答数　818組合）

0.0％ 20.0％ 40.0％ 60.0％ 80.0％

特定健診実施率  ○  ●

特定保健指導実施率  ○  ●

生活習慣病リスク保有者率 喫 煙  ◎ ●

 運 動  ◎ ●

 食 事  ◎ ●

 飲 酒  ◎ ●

 睡 眠  ◎ ●

内臓脂肪症候群該当者割合  ◎  

特定保健指導対象者割合  ◎  

特定保健指導による特定保健指導対象者の減少率 ◎  

肥満解消率   ◎ 

疾患予備群の状態コントロール割合 高血圧症  ◎ 

 糖尿病  ◎ 

 脂質異常症  ◎ 

受診勧奨対象者の医療機関受診率   ○ 

疾患群の病態コントロール割合 高血圧症  ◎ 

 糖尿病  ◎ 

 脂質異常症  ◎ 

5大がん精密検査受診率   ○ 

後発医薬品の使用割合   ◎ ●

重複・多剤投薬の患者割合 重複投薬率  ◎ 

 多剤投薬率（6剤）  ◎ 

 多剤投薬率（15剤）  ◎ 

生活習慣病対策
（予防・早期発見）

生活習慣病対策
（早期治療・重症化予防）

がん対策
上手な医療のかかり方

○はアウトプット指標、◎はアウトカム指標。

分　類 指 標 名 令和3年度
導入

令和4年度
導入

NDBから実績値が
提供される指標

 1,907  1,890   
 1,775 100.0% 1,768 100.0% 
 952 53.6% 886 50.1% －3.5%
 198 11.2% 196 11.1% －0.1%
 74 4.2% 84 4.8% 0.6%
 35 2.0% 69 3.9% 1.9%

受診率
実施率
指導対象者
内臓脂肪症候群

アウトカム評価指標数　計

うち、
右記文言を
含む指標数

特定健診関連 事業数 

件 数 割 合 件 数 割 合 割合の
変化

特定健診関連事業 計画策定時 中間見直し後

 1,469  1,454   
 1,402 100.0% 1,397 100.0% 
 473 33.7% 414 29.6% －4.1%
 33 2.4% 29 2.1% －0.3%
 189 13.5% 269 19.3% 5.8%
 18 1.3% 36 2.6% 1.3%

実施率
終了率
指導対象者
内臓脂肪症候群

アウトカム評価指標数　計

うち、
右記文言を
含む指標数

特定保健指導関連 事業数 

件 数 割 合 件 数 割 合 割合の
変化

特定保健指導関連事業 計画策定時 中間見直し後

（データヘルス・ポータルサイト 2022.6 ダウンロードデータより集計）
※予算科目、事業分類、事業名を基に対象事業抽出。
※特定健診関連事業は、受診率向上事業・受診勧奨事業を除く。

（データヘルス・ポータルサイト 2022.6 ダウンロードデータより集計）

健康課題の再設定

健康課題の優先順位付け

健康課題と保健事業との紐付け

保健事業の追加

保健事業の削減

評価指標

目標値

実施方法

実施体制

計
画
全
体

個
々
の
保
健
事
業

25.6％

18.2％

31.1％

55.7％

38.6％

48.5％

61.0％

54.3％

37.5％

（回答数　818組合）

0.0％ 20.0％ 40.0％ 60.0％ 80.0％

特定健診実施率  ○  ●

特定保健指導実施率  ○  ●

生活習慣病リスク保有者率 喫 煙  ◎ ●

 運 動  ◎ ●

 食 事  ◎ ●

 飲 酒  ◎ ●

 睡 眠  ◎ ●

内臓脂肪症候群該当者割合  ◎  

特定保健指導対象者割合  ◎  

特定保健指導による特定保健指導対象者の減少率 ◎  

肥満解消率   ◎ 

疾患予備群の状態コントロール割合 高血圧症  ◎ 

 糖尿病  ◎ 

 脂質異常症  ◎ 

受診勧奨対象者の医療機関受診率   ○ 

疾患群の病態コントロール割合 高血圧症  ◎ 

 糖尿病  ◎ 

 脂質異常症  ◎ 

5大がん精密検査受診率   ○ 

後発医薬品の使用割合   ◎ ●

重複・多剤投薬の患者割合 重複投薬率  ◎ 

 多剤投薬率（6剤）  ◎ 

 多剤投薬率（15剤）  ◎ 

生活習慣病対策
（予防・早期発見）

生活習慣病対策
（早期治療・重症化予防）

がん対策
上手な医療のかかり方

○はアウトプット指標、◎はアウトカム指標。

分　類 指 標 名 令和3年度
導入

令和4年度
導入

NDBから実績値が
提供される指標

 1,907  1,890   
 1,775 100.0% 1,768 100.0% 
 952 53.6% 886 50.1% －3.5%
 198 11.2% 196 11.1% －0.1%
 74 4.2% 84 4.8% 0.6%
 35 2.0% 69 3.9% 1.9%

受診率
実施率
指導対象者
内臓脂肪症候群

アウトカム評価指標数　計

うち、
右記文言を
含む指標数

特定健診関連 事業数 

件 数 割 合 件 数 割 合 割合の
変化

特定健診関連事業 計画策定時 中間見直し後

 1,469  1,454   
 1,402 100.0% 1,397 100.0% 
 473 33.7% 414 29.6% －4.1%
 33 2.4% 29 2.1% －0.3%
 189 13.5% 269 19.3% 5.8%
 18 1.3% 36 2.6% 1.3%

実施率
終了率
指導対象者
内臓脂肪症候群

アウトカム評価指標数　計

うち、
右記文言を
含む指標数

特定保健指導関連 事業数 

件 数 割 合 件 数 割 合 割合の
変化

特定保健指導関連事業 計画策定時 中間見直し後

（データヘルス・ポータルサイト 2022.6 ダウンロードデータより集計）
※予算科目、事業分類、事業名を基に対象事業抽出。
※特定健診関連事業は、受診率向上事業・受診勧奨事業を除く。

（データヘルス・ポータルサイト 2022.6 ダウンロードデータより集計）



9 健康保険■ 2022.8

特 集  長寿社会に寄与するデータヘルス計画 ―第3期に向けた今後の展開

9 健康保険■ 2022.8

康
課
題
を
解
決
す
る
観
点
か
ら
も
デ
ー
タ
ヘ
ル

ス
計
画
の
構
造
が
見
直
さ
れ
て
い
る
こ
と
が
う

か
が
え
た
。こ
れ
は
、健
保
組
合
に
お
い
て
健
康
課

題
の
解
決
を
意
識
し
た
保
健
事
業
の
設
計
が
進

ん
だ
こ
と
を
示
唆
し
て
い
る
。

（
2
）	

個
別
の
保
健
事
業
の
見
直
し
状
況

	

―
評
価
指
標
に
大
き
な
変
化

　

特
定
健
診
お
よ
び
特
定
保
健
指
導
の
関
連
事
業

で
設
定
さ
れ
て
い
た
ア
ウ
ト
カ
ム
指
標
に
つ
い
て
、

中
間
見
直
し
前
後
で
の
分
析
結
果
を
表
1
に
示

し
た
。ア
ウ
ト
カ
ム
指
標
と
し
て
、「
受
診
率
」、「
実

施
率
」と
い
っ
た“
実
施
量
”に
関
す
る
指
標
が
設

定
さ
れ
て
い
る
割
合
は
い
ま
だ
に
多
い
。し
か
し
、

特
定
健
診
・
特
定
保
健
指
導
の
い
ず
れ
に
お
い
て

も
、こ
の
よ
う
な
ア
ウ
ト
カ
ム
指
標
は
見
直
し
後

に
減
少
し
て
い
た
。一
方
、「
指
導
対
象
者
」、「
内
臓

脂
肪
症
候
群
」の
減
少
や
改
善
度
と
い
っ
た“
成
果
”

を
測
る
指
標
が
増
加
し
て
い
る
こ
と
が
分
か
る
。

　

こ
の
よ
う
な
評
価
指
標
の
変
化
か
ら
、デ
ー
タ

ヘ
ル
ス
計
画
が
進
展
し
た
い
く
つ
か
の
要
素
が
考

え
ら
れ
る
。ま
ず
1
つ
目
は
、評
価
指
標
に
関
す
る

理
解
が
深
ま
っ
て
き
た
こ
と
で
あ
る
。デ
ー
タ
ヘ

ル
ス
計
画
が
始
ま
っ
た
当
初
は
、評
価
指
標
自
体

に
な
じ
み
が
な
く
、ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
評
価
、ア
ウ
ト

カ
ム
評
価
の
考
え
方
や
違
い
が
十
分
に
認
識
さ

れ
て
い
な
か
っ
た
。し
か
し
、厚
生
労
働
省
や
健
康

保
険
組
合
連
合
会
、東
京
大
学
な
ど
に
よ
る
教
育
・

研
修
で
担
当
者
の
理
解
が
深
ま
り
、適
切
な
ア
ウ

ト
カ
ム
指
標
の
設
定
へ
と
修
正
が
行
わ
れ
た
可

能
性
が
あ
る
。

　

2
つ
目
は
、保
健
事
業
が
進し

ん
ち
ょ
く捗し
た
こ
と
。例
え

ば
、当
初
は
特
定
健
診
、特
定
保
健
指
導
の
実
施
率

が
低
く
、実
施
率
を
上
げ
る
こ
と
が
目
標
で
あ
っ

た
が
、実
施
率
が
上
が
っ
て
き
た
た
め
、次
は
効

果
的
な
事
業
を
目
指
す
段
階
へ
と
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ

プ
し
た
こ
と
が
考
え
ら
れ
る
。そ
れ
に
よ
り
、ア
ウ

ト
カ
ム
指
標
と
し
て
、実
施
率
か
ら
成
果
を
測
る

指
標
へ
の
変
更
に
つ
な
が
っ
た
の
だ
。

　

3
つ
目
は
、保
健
事
業
を「
実
施
す
る
」こ
と
か

ら
健
康
課
題
を「
解
決
す
る
」こ
と
へ
と
事
業
目
的

が
進
化
し
た
こ
と
。保
健
事
業
の
基
本
的
な
考
え

方
と
し
て
、加
入
者
の
健
康
増
進
や
生
活
習
慣
病

の
予
防
、生
活
の
質
向
上
を
図
る
こ
と
が
示
さ
れ

て
い
る
が（
６
）、従
来
、保
健
事
業
を
実
施
す
る
現

場
で
は
、と
も
す
れ
ば
事
業
を
実
施
す
る
こ
と
自

体
が
重
視
さ
れ
が
ち
で
あ
っ
た
。と
こ
ろ
が
、今
回

の
中
間
見
直
し
に
お
い
て
ア
ウ
ト
カ
ム
指
標
が

変
化
し
た
傾
向
か
ら
は
、単
に
事
業
を
実
施
す
る

だ
け
で
な
く
、加
入
者
の
健
康
課
題
の
解
決
に
資

す
る
事
業
を
設
計
し
よ
う
と
す
る
、意
識
の
高
ま

り
が
う
か
が
え
る
。

2	

健
保
組
合
に
よ
る
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画

の
さ
ら
な
る
進
展
に
向
け
て

　

ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
上
で
の
中
間
評
価
・
見
直
し

に
関
す
る
デ
ー
タ
分
析
か
ら
、多
く
の
健
保
組
合

で
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
の
評
価
・
見
直
し
が
行
わ

れ
、計
画
全
体
の
P
D
C
A
サ
イ
ク
ル
が
回
さ
れ

て
い
る
こ
と
が
み
え
た
。ま
た
、デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計

画
の
全
体
構
造
、個
別
の
保
健
事
業
と
も
に
、健
康

課
題
の
解
決
に
向
け
て
見
直
し
が
進
め
ら
れ
た

こ
と
も
示
唆
さ
れ
た
。

　

2
0
2
3
年
度
は
、第
2
期
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計

画
の
期
末
評
価
、第
3
期
計
画
の
策
定
を
行
う
タ

イ
ミ
ン
グ
で
あ
る
。つ
ま
り
、再
び
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス

計
画
全
体
の
P
D
C
A
サ
イ
ク
ル
を
回
す
タ
イ

ミ
ン
グ
だ
。第
3
期
計
画
で
は
、第
2
期
の
実
績

を
踏
ま
え
て
さ
ら
に
効
果
的
・
効
率
的
な
保
健
事

業
を
実
現
す
る
こ
と
が
期
待
さ
れ
る
。本
学
で
も
、

引
き
続
き
ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
の
機
能
充
実
に
資

す
る
支
援
や
、蓄
積
し
た
デ
ー
タ
を
分
析
し
、デ
ー

タ
ヘ
ル
ス
計
画
の
策
定
や
保
健
事
業
の
評
価
・
見

直
し
に
役
立
つ
情
報
を
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
し
て

い
き
た
い
。

 

第
３
章

保
健
事
業
を
進
化
さ
せ
る

共
通
の
評
価
指
標

1	

共
通
の
評
価
指
標
の
目
的

　

健
保
組
合
に
は
、2
0
2
1
年
度
か
ら
共
通
の

評
価
指
標
の
実
績
値
を
報
告
す
る
こ
と
が
求
め

ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
。こ
れ
ま
で
各
健
保
組
合
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に
指
標
を
登
録
し
て
も
ら
え
る
よ
う
に
、丁
寧
に

手
順
が
踏
ま
れ
て
き
た
。な
ぜ
な
ら
、共
通
の
評
価

指
標
の
内
容
が
法
定
報
告
と
重
な
っ
て
い
た
り
、

既
に
同
じ
値
を
報
告
し
て
い
る
の
に
、な
ぜ
そ
れ

に
よ
っ
て
評
価
し
な
い
の
か
、な
ぜ
改
め
て
共
通

の
評
価
指
標
を
導
入
す
る
の
か
、と
い
う
反
応
が

予
想
さ
れ
た
か
ら
で
あ
る
。

　

共
通
の
評
価
指
標
が
導
入
さ
れ
た
目
的
は
、共

通
の
評
価
指
標
で
デ
ー
タ
を
収
集
・
集
計
し
、そ
れ

ぞ
れ
の
健
保
組
合
が
行
っ
た
保
健
事
業
か
ら
、効

果
的
な
事
業
と
そ
の
工
夫
を
抽
出
す
る
こ
と
で

あ
る
。保
健
事
業
を
進
め
る
こ
と
に
難
し
さ
を
抱

え
て
い
る
健
保
組
合
を
含
め
、健
保
組
合
全
体
と

し
て
の
公
共
的
な
利
益
の
追
求
に
共
通
の
評
価

指
標
は
使
わ
れ
る
。

　

こ
の
章
で
は
、共
通
の
評
価
指
標
の
導
入
ま
で

の
経
緯
と
現
況
、共
通
の
評
価
指
標
の
活
用
に
関

す
る
展
望
を
述
べ
た
い
。

2	

共
通
の
評
価
指
標
導
入
の
経
緯

　

第
2
期
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
が
開
始
さ
れ
た

後
、ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
に
集
ま
っ
た
デ
ー
タ
を
集

計
す
る
と
、予
想
以
上
に
健
保
組
合
ご
と
に
保
健

事
業
に
違
い
が
あ
る
こ
と
が
分
か
っ
た
。例
え
ば
、

重
症
化
予
防
事
業
で
も
、糖
尿
病
な
の
か
高
血
圧

症
な
の
か
、対
象
は
誰
な
の
か
、受
診
勧
奨
な
の

か
保
健
指
導
な
の
か
、誰
が
ど
の
よ
う
な
方
法
で

勧
奨
す
る
の
か
、と
い
っ
た
具
合
に
構
成
要
素
は

さ
ま
ざ
ま
だ
っ
た
。さ
ら
に
、保
健
事
業
の
評
価

指
標
が
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
指
標
で
あ
る
勧
奨
人
数

や
割
合（
率
）、ア
ウ
ト
カ
ム
指
標
で
あ
る
受
診
率

や
検
査
値
の
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
割
合
な
ど
、指
標
の

性
格
や
定
義
が
さ
ま
ざ
ま
で
あ
る
こ
と
が
、客
観

的
な
評
価
を
難
し
く
し
て
い
た
。効
果
的
な
保
健

事
業
を
み
つ
け
る
た
め
に
は
、ま
ず
は
評
価
指
標

が
揃
っ
て
い
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
が
認
識

さ
れ
た
。

　
「
新
経
済
・
財
政
再
生
計
画
改
革
工
程
表

2
0
2
0
」で
保
健
事
業
の
標
準
化
と
い
う
考

え
方
が
提
示
さ
れ
た
が
、こ
れ
は
共
通
の
評
価
指

標
で
評
価
し
、効
果
的
な
保
健
事
業
を
抽
出
す
る

と
い
う
こ
と
で
あ
る
。同
月
に
発
出
さ
れ
た
第
2

期
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
の
中
間
評
価
・
見
直
し
に

関
す
る
厚
労
省
の
事
務
連
絡
で
は
、さ
ら
に
具
体

的
に「
健
康
保
険
組
合
共
通
の
評
価
指
標
を
設
定

す
る
こ
と
で
、健
康
保
険
組
合
に
お
け
る
保
健
事

業
の
実
績
を
客
観
的
に
評
価
で
き
る
よ
う
に
な

り
、今
後
、効
果
的
な
保
健
事
業
の
パ
タ
ー
ン
化

に
繋つ

な

が
る
こ
と
が
期
待
さ
れ
る
」こ
と
が
示
さ
れ

た（
７
）。

　

初
の
共
通
の
評
価
指
標
は
、3
つ
の
ア
ウ
ト
カ

ム
指
標（
内
臓
脂
肪
症
候
群
該
当
者
割
合
、特
定
保

健
指
導
対
象
者
割
合
、特
定
保
健
指
導
に
よ
る
特

定
保
健
指
導
対
象
者
の
減
少
率
）、2
つ
の
ア
ウ

ト
プ
ッ
ト
指
標（
特
定
健
康
診
査
実
施
率
、特
定

保
健
指
導
実
施
率
）で
あ
っ
た（
表
2
）。各
健
保
組

合
で
は
、2
0
2
1
年
度
の
中
間
評
価
・
見
直
し

と
同
時
に
、共
通
の
評
価
指
標
の「
実
績
値
」と「
目

標
値
」を
ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
上
で
登
録
し
た
。初
回

の
入
力
実
績
を
確
認
す
る
と
、全
て
の
評
価
指
標

を
入
力
し
た
の
は
8
4
9
組
合（
1
3
8
0
組
合

中
61
・
5
％
）、一
部
を
入
力
し
た
の
は
1
4
0
組

合（
10
・
1
％
）だ
っ
た
。

3	

共
通
の
評
価
指
標
の
進
化

　

共
通
の
評
価
指
標
は
、登
録
状
況
か
ら
み
て
一

定
程
度
受
け
入
れ
ら
れ
た
と
考
え
ら
れ
た
。そ
こ

で
、2
0
2
2
年
度
か
ら
評
価
指
標
の
数
は
、既

存
の
指
標
と
合
わ
せ
て
23
に
増
え
た
。

　

新
し
い
共
通
の
評
価
指
標
は「
生
活
習
慣
病（
予

防
・
早
期
発
見
）」、「
生
活
習
慣
病（
早
期
治
療
・
重

症
化
予
防
）」、「
が
ん
対
策
」、「
上
手
な
医
療
の
か

か
り
方
」の
4
分
類
で
設
け
ら
れ
て
い
る
。上
手

な
医
療
の
か
か
り
方
の
内
容
は
、後
発
医
薬
品
の

使
用
割
合
、重
複
・
多
剤
投
薬
の
患
者
割
合
と
な
っ

て
い
る
。な
お
、歯
科
疾
患
対
策
に
関
し
て
は
一
律

に
取
得
可
能
な
指
標
が
な
い
た
め
設
定
さ
れ
て

い
な
い
。上
手
な
医
療
の
か
か
り
方
は
ア
ウ
ト
カ

ム
指
標
の
み
で
あ
る
が
、そ
れ
以
外
は
ア
ウ
ト
プ
ッ

ト
指
標
と
ア
ウ
ト
カ
ム
指
標
が
設
定
さ
れ
て
い
る
。

評
価
指
標
が
増
え
た
の
と
同
時
に
、ア
ウ
ト
カ
ム

指
標
が
よ
り
重
視
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。

　

22
年
度
か
ら
の
も
う
1
つ
の
変
化
は
、特
定
健

診
実
施
率
、特
定
保
健
指
導
実
施
率
、生
活
習
慣
病
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リ
ス
ク（
5
項
目
）、後
発
医
薬
品
の
使
用
割
合
の

8
つ
の
評
価
指
標
に
は
、あ
ら
か
じ
め
ナ
シ
ョ
ナ

ル
デ
ー
タ
ベ
ー
ス（
N
D
B
）か
ら
計
算
さ
れ
た
実

績
値
が
格
納
さ
れ
、各
健
保
組
合
で
は
目
標
値
の

み
を
設
定
す
れ
ば
よ
く
な
っ
た
こ
と
で
あ
る
。こ

れ
は
健
保
組
合
の
負
担
軽
減
に
も
つ
な
が
り
、ま

た
デ
ー
タ
の
利
活
用
と
い
う
観
点
か
ら
も
大
変

望
ま
し
い
こ
と
で
あ
る
。

4	

今
後
の
展
開

　

私
た
ち
の
研
究
ユ
ニ
ッ
ト
で
は
、ポ
ー
タ
ル
サ

イ
ト
に
登
録
さ
れ
た
デ
ー
タ
を
用
い
、分
析
を
行
っ

て
き
た
。例
え
ば
、被
扶
養
者
へ
の
特
定
保
健
指

導
の
実
施
に
難
し
さ
を
感
じ
て
い
る
健
保
組
合

は
多
い
が
、専
門
職
に
よ
る
対
面
で
健
診
結
果
を

説
明
し
て
い
る
健
保
組
合
の
方
が
目
標
の
達
成

度
が
高
い
こ
と
を
明
ら
か
に
し
た（
８
）。こ
れ
に
よ

り
、職
場
を
通
じ
た
接
触
が
で
き
な
い
被
扶
養
者

に
丁
寧
な
説
明
を
行
い
、特
定
保
健
指
導
に
参
加

す
る
動
機
付
け
を
行
う
こ
と
は
、実
施
率
の
向
上

に
プ
ラ
ス
と
な
る
こ
と
が
分
か
る
。

　

た
だ
し
、こ
の
分
析
の
課
題
は「
達
成
度
」で
し

か
分
析
で
き
な
か
っ
た
こ
と
で
あ
る
。達
成
度
は

目
標
値
に
対
す
る
達
成
の
程
度
で
あ
る
か
ら
、実

施
率
に
対
し
て
目
標
値
が
低
け
れ
ば
達
成
度
は

高
く
な
り
、目
標
値
が
高
け
れ
ば
低
く
な
っ
て
し

ま
う
。も
し
、同
じ
定
義
に
よ
る
実
績
値
同
士
が

登
録
さ
れ
て
い
れ
ば
、直
接
比
較
が
で
き
る
。今
後
、

特
定
保
健
指
導
の
実
績
値
が
被
保
険
者
、被
扶
養

者
ご
と
に
登
録
さ
れ
る
よ
う
に
な
れ
ば
、被
扶
養

者
を
対
象
と
し
た
特
定
保
健
指
導
の
実
施
率
に

関
す
る
分
析
で
、よ
り
明
瞭
な
結
果
が
得
ら
れ
る

だ
ろ
う
。た
だ
し
、現
時
点
の
共
通
の
評
価
指
標
を

利
用
す
る
だ
け
で
も
、こ
れ
ま
で
は
で
き
な
か
っ

表２　共通の評価指標の一覧

健康課題の再設定

健康課題の優先順位付け

健康課題と保健事業との紐付け

保健事業の追加

保健事業の削減

評価指標

目標値

実施方法

実施体制

計
画
全
体

個
々
の
保
健
事
業

25.6％

18.2％

31.1％

55.7％

38.6％

48.5％

61.0％

54.3％

37.5％

（回答数　818組合）

0.0％ 20.0％ 40.0％ 60.0％ 80.0％

特定健診実施率  ○  ●

特定保健指導実施率  ○  ●

生活習慣病リスク保有者率 喫 煙  ◎ ●

 運 動  ◎ ●

 食 事  ◎ ●

 飲 酒  ◎ ●

 睡 眠  ◎ ●

内臓脂肪症候群該当者割合  ◎  

特定保健指導対象者割合  ◎  

特定保健指導による特定保健指導対象者の減少率 ◎  

肥満解消率   ◎ 

疾患予備群の状態コントロール割合 高血圧症  ◎ 

 糖尿病  ◎ 

 脂質異常症  ◎ 

受診勧奨対象者の医療機関受診率   ○ 

疾患群の病態コントロール割合 高血圧症  ◎ 

 糖尿病  ◎ 

 脂質異常症  ◎ 

5大がん精密検査受診率   ○ 

後発医薬品の使用割合   ◎ ●

重複・多剤投薬の患者割合 重複投薬率  ◎ 

 多剤投薬率（6剤）  ◎ 

 多剤投薬率（15剤）  ◎ 

生活習慣病対策
（予防・早期発見）

生活習慣病対策
（早期治療・重症化予防）

がん対策
上手な医療のかかり方

○はアウトプット指標、◎はアウトカム指標。

分　類 指 標 名 令和3年度
導入

令和4年度
導入

NDBから実績値が
提供される指標

 1,907  1,890   
 1,775 100.0% 1,768 100.0% 
 952 53.6% 886 50.1% －3.5%
 198 11.2% 196 11.1% －0.1%
 74 4.2% 84 4.8% 0.6%
 35 2.0% 69 3.9% 1.9%

受診率
実施率
指導対象者
内臓脂肪症候群

アウトカム評価指標数　計

うち、
右記文言を
含む指標数

特定健診関連 事業数 

件 数 割 合 件 数 割 合 割合の
変化

特定健診関連事業 計画策定時 中間見直し後

 1,469  1,454   
 1,402 100.0% 1,397 100.0% 
 473 33.7% 414 29.6% －4.1%
 33 2.4% 29 2.1% －0.3%
 189 13.5% 269 19.3% 5.8%
 18 1.3% 36 2.6% 1.3%

実施率
終了率
指導対象者
内臓脂肪症候群

アウトカム評価指標数　計

うち、
右記文言を
含む指標数

特定保健指導関連 事業数 

件 数 割 合 件 数 割 合 割合の
変化

特定保健指導関連事業 計画策定時 中間見直し後

（データヘルス・ポータルサイト 2022.6 ダウンロードデータより集計）
※予算科目、事業分類、事業名を基に対象事業抽出。
※特定健診関連事業は、受診率向上事業・受診勧奨事業を除く。

（データヘルス・ポータルサイト 2022.6 ダウンロードデータより集計）
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た
重
症
化
予
防
、喫
煙
対
策
を
は
じ
め
と
し
た
保

健
事
業
に
関
す
る
分
析
に
も
取
り
組
め
る
よ
う

に
な
る
と
考
え
て
い
る
。

　

共
通
の
評
価
指
標
を
導
入
す
る
こ
と
で
、情
報

を
使
っ
て
価
値
を
生
み
出
す
こ
と
の
重
要
性
へ
の

気
付
き
が
改
め
て
得
ら
れ
た
の
で
は
な
い
だ
ろ
う

か
。共
通
の
評
価
指
標
は
法
定
報
告
の
内
容
と
一

部
重
複
す
る
が
、法
定
報
告
は
必
ず
し
も
保
健
事

業
の
改
善
を
目
的
と
し
て
い
な
い
た
め
、こ
れ
ま

で
報
告
さ
れ
た
情
報
が
保
健
事
業
の
改
善
に
使
わ

れ
る
こ
と
は
な
か
っ
た
。し
か
し
、目
的
と
扱
い
方

を
少
し
変
え
る
こ
と
で
、同
じ
情
報
は
有
効
に
活

用
さ
れ
得
る
。数
値
は
、そ
の
ま
ま
で
は
結
果
を
表

す
値
に
過
ぎ
な
い
が
、他
の
情
報
や
条
件
と
合
わ

せ
て
分
析
す
る
こ
と
で
、効
果
的
な
保
健
事
業
の

抽
出
、他
の
健
保
組
合
へ
の
展
開
が
可
能
に
な
る
。

デ
ー
タ
を
単
に
数
値
と
し
て
捉
え
る
の
で
は
な
く
、

意
味
付
け
を
し
、活
用
す
る
と
い
う
意
識
が
必
要

で
あ
る
。

　

共
通
の
評
価
指
標
を
個
々
の
健
保
組
合
の
運
営

に
役
立
て
る
こ
と
も
で
き
る
。健
保
組
合
に
お
け

る
評
価
指
標
全
般
に
対
す
る
理
解
は
か
な
り
向
上

し
て
い
る
が
、評
価
指
標
の
設
定
が
難
し
い
と
い

う
声
は
い
ま
だ
に
多
い
。主
な
保
健
事
業
で
、性
別
・

年
齢
を
は
じ
め
と
し
て
対
象
の
層
別
化
が
進
み
、

共
通
の
評
価
指
標
が
充
実
し
て
く
れ
ば
、ま
ず
は

個
々
の
健
保
組
合
で
は
共
通
の
評
価
指
標
を
模

範
的
な
指
標
と
し
て
用
い
、次
に
事
業
主
や
保
険

者
と
し
て
の
目
的
を
踏
ま
え
た
独
自
の
評
価
指

標
を
併
せ
て
設
定
し
て
も
よ
い
。ま
た
、共
通
の
評

価
指
標
を
採
用
す
る
こ
と
で
健
保
組
合
の
負
担

軽
減
に
な
る
し
、健
保
組
合
全
体
の
底
上
げ
に
も

つ
な
が
る
。

　

こ
れ
ま
で
の
取
り
組
み
を
通
じ
て
、共
通
の
評

価
指
標
を
設
定
す
る
こ
と
の
重
要
性
に
気
付
き
、

運
用
が
始
ま
っ
た
こ
と
は
、健
保
組
合
、関
係
者
の

多
大
な
学
習
の
成
果
で
あ
り
、政
策
的
な
意
義
も

大
き
い
。共
通
の
評
価
指
標
を
使
っ
て
デ
ー
タ
か

ら
新
し
い
価
値
を
導
き
出
す
こ
と
を
忘
れ
ず
、引

き
続
き
共
通
の
評
価
指
標
を
育
て
る
必
要
が
あ

る
だ
ろ
う
。

お
わ
り
に

　

こ
れ
ま
で
東
京
大
学
で
は
、厚
労
省
、健
保
連

と
の
協
創
の
下
で
、デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
の
標
準

化
お
よ
び
運
営
を
支
援
す
る
ツ
ー
ル
と
し
て
デ
ー

タ
ヘ
ル
ス
・
ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
を
開
発
・
運
用
し
、

健
保
組
合
の
皆
さ
ん
が
実
施
し
て
効
果
を
上
げ
た

保
健
事
業
の
分
析
を
進
め
て
き
た
。本
年
度
、デ
ー

タ
を
活
用
し
た
保
険
者
支
援
を
強
化
す
る
目
的
で
、

ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
を
東
京
大
学
か
ら
社
会
保
険

診
療
報
酬
支
払
基
金
に
移
管
す
る
。今
後
は
、国
や

保
険
者
団
体
に
加
え
て
、支
払
基
金
と
も
連
携
し

な
が
ら
、事
業
運
営
に
必
要
な
知
見
や
ツ
ー
ル
を

全
国
の
健
保
組
合
に
提
供
し
、保
険
者
機
能
を
発

揮
す
る
基
盤
強
化
と
保
健
事
業
の
進
化
に
貢
献

し
て
い
き
た
い
。
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