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は
じ
め
に

　

2
0
2
4
年
度
か
ら
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
の

標
準
化
が
全
て
の
保
険
者
で
ス
タ
ー
ト
し
た
。

本
稿
で
は
、こ
の
標
準
化
か
ら
始
ま
る
効
果
的

な
保
健
事
業
の
知
見
抽
出
の
潮
流
と
と
も
に
、

2
0
2
3
年
秋
に
開
催
さ
れ
た
健
康
保
険
組
合

連
合
会
の
研
修
会
で「
保
健
事
業
カ
ル
テ
」を
用

い
た
工
夫
の
抽
出
が
行
わ
れ
た
の
で
、そ
の
一
部

を
併
せ
て
ご
紹
介
す
る
。

第
１
章	

保
健
事
業
の
向
上
に
資
す
る

	

デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
の
標
準
化

1	
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
の
標
準
化
推
進
か
ら

	
エ
ビ
デ
ン
ス
創
出
へ

　

デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
は
、医
療
・
健
康
情
報
等

に
基
づ
く
効
果
的
な
保
健
事
業
計
画
を
目
指
し

て
2
0
1
5
年
度
か
ら
第
1
期
が
始
ま
り
、第
2

期
は
2
0
1
8
〜
23
年
度
、今
年
度
2
0
2
4
年

度
か
ら
第
3
期
が
ス
タ
ー
ト
し
た
。こ
の
第
2
期

か
ら
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
標
準
化
の
流
れ
が
始

ま
っ
て
い
る
。例
え
ば
骨
太
方
針
2
0
2
0
で
は

「
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
の
標
準
化
の
取
組
を
推
進

す
る
」と
示
さ
れ（
１
）、2
0
2
1
年
に
は「
標
準
化

の
進
展
に
あ
た
り
ア
ウ
ト
カ
ム
ベ
ー
ス
で
の
適

切
な
K
P
I
の
設
定
を
推
進
」（
２
）、2
0
2
3
年

に
は
こ
れ
ら
の
標
準
化
の
結
果
か
ら
得
ら
れ
る

「
エ
ビ
デ
ン
ス
に
基
づ
く
保
健
事
業
を
推
進
す
る
」

と
示
さ
れ
た（
３
）。つ
ま
り
第
1
期
は
デ
ー
タ
に
基

づ
い
た
効
果
的
な
保
健
事
業
お
よ
び
P
D
C
A

サ
イ
ク
ル
の
推
進
、第
2
期
は
全
国
の
保
険
者
の

デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
の
標
準
化
の
推
進
、第
3
期

に
向
け
て
は
標
準
化
さ
れ
た
デ
ー
タ
を
も
と
に
、

知
見
の
体
系
化
や
よ
り
効
果
的
・
効
率
的
な
事
業

実
施
に
向
け
た
エ
ビ
デ
ン
ス
創
出
を
目
指
す
、と

い
う
流
れ
で
あ
る
。こ
れ
に
よ
り
、保
険
者
の
保

健
事
業
の
質
向
上
と
省
力
化
、保
険
者
機
能
の
強

化
が
可
能
と
な
り
、働
き
盛
り
世
代
の
健
康
の
底

上
げ
に
つ
な
が
る
。

　

デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
標
準
化
の
進

し
ん
ち
ょ
く捗

度
合
い

は
保
険
者
種
別
に
よ
っ
て
大
き
く
異
な
り
、健
康

保
険
組
合
で
先
行
し
て
い
る
。健
康
保
険
組
合
で

は
、「
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
・
ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
」※1（
以

下
、ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
）に
お
け
る「
デ
ー
タ
ヘ
ル

ス
計
画
作
成
／
評
価
お
よ
び
見
直
し
支
援
ツ
ー
ル
」

を
利
用
し
て
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
の
作
成
、実
績

報
告
、中
間
・
期
末
評
価
お
よ
び
見
直
し
を
行
っ

て
い
る
。こ
の
ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
で
、デ
ー
タ
ヘ

ル
ス
の
計
画
様
式
が
標
準
化
さ
れ
て
い
る
ほ
か
、

各
保
健
事
業
の
方
法
・
体
制
に
該
当
す
る
カ
テ
ゴ

リ
分
類
が
選
択
で
き
る
よ
う
に
な
っ
て
い
る
。ま

た
、健
康
保
険
組
合
共
通
の
評
価
指
標
も
設
定
さ

れ
、自
組
合
の
値
を
組
合
平
均
や
業
種
平
均
と
比

較
す
る
こ
と
が
可
能
で
あ
る
。計
画
様
式
と
評
価
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現場の工夫を体系化
―効果的・効率的な保健事業を目指して―
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　表1　健康保険組合共通の評価指標の整理

 
特定保健指導対象者割合※

特定保健指導による特定保健指導対象者の減少率
肥満解消率
疾患予備群の状態コントロール割合－高血圧症
疾患予備群の状態コントロール割合－糖尿病
疾患予備群の状態コントロール割合－脂質異常症
疾患群の病態コントロール割合－高血圧症
疾患群の病態コントロール割合－糖尿病
疾患群の病態コントロール割合－脂質異常症

後発医薬品の使用割合

重複・多剤投薬の患者割合 
－重複投薬率、多剤投薬率（６剤）、多剤投薬率（15剤）

特定健診実施率

特定保健指導実施率

受診勧奨対象者の
医療機関受診率

５大がん精密検査受診率

特定健康診査

特定保健指導

重症化予防

がん対策
後発医薬品の
使用促進
重複・多剤投薬の
適正化

生活習慣リスク保有者率
－喫煙、運動、食事、飲酒、睡眠
内臓脂肪症候群該当者割合
特定保健指導対象者割合※

生活習慣病リスク

疾病リスク

分　　　類 アウトカム

アウトカムアウトプット事業分類
個別事業に対応するアウトプット・アウトカム

総合的なアウトカム

※両方の捉え方が考えられるため重複で記載した

指
標
の
標
準
化
に
よ
っ
て
、健
康
課
題
や
そ
の
解

決
に
向
け
た
事
業
構
造
の
把
握
、事
業
の
実
績
・

成
果
の
客
観
的
な
把
握
が
可
能
と
な
っ
た
。さ
ら

に
こ
れ
ら
の
情
報
を
踏
ま
え
て
比
較
・
分
析
す
る

こ
と
で
、各
組
合
の
特
徴
に
応
じ
た
効
果
的
な
事

業
の
方
法
・
体
制
も
見
え
て
く
る
。こ
の
よ
う
に

標
準
化
と
デ
ー
タ
活
用
を
進
め
て
い
く
こ
と
は
、

健
康
課
題
の
解
決
に
資
す
る
事
業
設
計
や
評
価
・

見
直
し
を
容
易
に
し
、保
健
事
業
の
進
化
と
事
業

運
営
の
負
担
軽
減
に
つ
な
が
る
。

2	

共
通
の
評
価
指
標
の
活
用

　

健
康
保
険
組
合
に
お
い
て
は
2
0
2
1
年
度

に
健
康
保
険
組
合
共
通
の
評
価
指
標
が
5
項
目

設
定
さ
れ
た
。2
0
2
2

年
度
か
ら
は
計
23
項
目

が
設
定
さ
れ
、特
に
ア
ウ

ト
カ
ム（
成
果
）を
測
る

指
標
が
多
く
追
加
さ
れ

た（
４
）。ま
た
2
0
2
3
年

度
か
ら
は
ほ
と
ん
ど
の

指
標
に
関
し
て
、ポ
ー
タ

ル
サ
イ
ト
上
で
当
該
組

合
の
実
績
値
が
あ
ら
か

じ
め
表
示
さ
れ
る
よ
う

に
な
っ
て
い
る
。共
通
の

評
価
指
標
を
用
い
て
各

組
合
が
自
組
合
の
値
を

組
合
平
均
な
ど
と
比
較

す
る
こ
と
で
、自
組
合
の

客
観
的
な
評
価
や
特
徴

把
握
が
可
能
に
な
る
。こ

れ
ら
の
指
標
は
、生
活
習

慣
病
対
策（
予
防
・
早
期

発
見
）／
生
活
習
慣
病
対

策（
早
期
治
療
・
重
症
化
予
防
）／
が
ん
対
策
／
上

手
な
医
療
の
か
か
り
方
と
い
う
分
類
で
、そ
れ
ぞ

れ
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
指
標
／
ア
ウ
ト
カ
ム
指
標
に

分
け
ら
れ
て
い
る
。各
指
標
を
対
応
す
る
保
健
事

業
の
視
点
で
再
整
理
し
た
も
の
を
表
1
に
示
す
。

　

ア
ウ
ト
カ
ム
指
標
の
中
に
は「
生
活
習
慣
リ
ス

ク
保
有
者
率
」「
内
臓
脂
肪
症
候
群
該
当
者
割
合
」

の
よ
う
に
、評
価
対
象
が
特
定
の
事
業
の
対
象
者

に
限
定
さ
れ
る
も
の
で
は
な
く
、特
定
健
診
・
保

健
指
導
、健
康
教
育
な
ど
複
数
の
事
業
の
成
果
が

複
合
的
に
反
映
さ
れ
る
ア
ウ
ト
カ
ム
が
あ
る
。こ

れ
を「
総
合
的
な
ア
ウ
ト
カ
ム
」と
表
記
し
た
。総

合
的
な
ア
ウ
ト
カ
ム
は
概
し
て
個
別
の
事
業
効

果
は
捉
え
に
く
い
こ
と
が
多
く
、複
数
事
業
の
成

果
も
鑑
み
て
中
・
長
期
的
な
変
化
を
捉
え
て
い
く

必
要
が
あ
る
。

　

ま
た「
特
定
保
健
指
導
に
よ
る
特
定
保
健
指
導

対
象
者
の
減
少
率
」の
よ
う
に
個
別
事
業
の
直
接

的
な
成
果
を
表
す
ア
ウ
ト
カ
ム
も
あ
る
。ア
ウ
ト

プ
ッ
ト
も
併
せ
て
、こ
れ
ら
を「
個
別
事
業
に
対

応
す
る
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
・
ア
ウ
ト
カ
ム
」と
表
記

し
た
。対
応
す
る
事
業
分
類
は
、事
業
目
的
・
事
業

対
象
者
が
各
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
・
ア
ウ
ト
カ
ム
指
標

の
評
価
内
容
・
評
価
対
象
者
と
類
似
の
も
の
で
あ

る
。「
個
別
事
業
に
対
応
す
る
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
・
ア

ウ
ト
カ
ム
指
標
」は
、そ
の
名
の
通
り
個
別
の
事

業
の
成
果
が
捉
え
や
す
い
指
標
で
あ
る
。

　

自
組
合
の
健
康
課
題
を
俯ふ

瞰か
ん

し
、事
業
構
造
を
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図1　特定保健指導の実施率と実施方法・体制
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100％

80％

60％

40％

20％

0％

■なし　■あり単一健保

低　　　　　 　　　　　　高
実施率

X2 検定 p<0.001

64％ 71％ 78％
85％ 84％

100％

80％

60％

40％

20％

0％

■なし　■あり総合健保

低    中    高
実施率 X2 検定 p<0.1

46％
68％ 81％

出所）効果的な保健事業の先進事例に関する調査（2021年）

見
直
す
上
で
は
、総
合
的
な
ア
ウ
ト
カ
ム
指
標
を

組
合
平
均
や
業
種
平
均
と
比
較
し
て
評
価
す
る

の
が
有
用
で
あ
る
。一
方
、個
別
事
業
の
状
況
を

把
握
す
る
上
で
は
、各
保
健
事
業
の
実
施
率
・
参

加
率（
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
）や
成
果（
ア
ウ
ト
カ
ム
）

の
共
通
指
標
の
値
を
組
合
平
均
と
比
較
す
る
と
、

事
業
が
十
分
に
行
わ
れ
て
い
る
か
、そ
の
成
果
が

十
分
か
ど
う
か
客
観
的
に
評
価
可
能
と
な
る
。な

お
被
用
者
保
険
に
お
い
て
は
、事
業
主
側
の
状
況

（
健
康
経
営
の
推
進
状
況
な
ど
）も
保
健
事
業
の

実
施
状
況
に
影
響
を
及
ぼ
す
。そ
の
た
め
、保
健

事
業
の
方
法
・
体
制
を
改
善
す
る
だ
け
で
な
く
事

業
主
と
の
連
携（
コ
ラ
ボ
ヘ
ル
ス
）を
図
っ
て
い

く
必
要
が
あ
る
。こ
れ
ら
保
健
事
業
の
方
法
・
体

制
と
実
施
率
と
の
関
連
、お
よ
び
保
健
事
業
の
実

施
率
・
成
果
が
加
入
者
の
健
康
増
進
に
与
え
る
影

響
に
つ
い
て
分
析
し
た
結
果
は
第
2
章
で
詳
述

す
る
。

	

保
健
事
業
の
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
・

第
２
章	

ア
ウ
ト
カ
ム
向
上
が

	

加
入
者
の
健
康
増
進
に
寄
与

1	

保
健
事
業
の
方
法・体
制
と
実
績
値
と
の
分
析

　

筆
者
ら
は
ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
に
登
録
さ
れ
た

デ
ー
タ
を
用
い
て
、保
健
事
業
の
方
法「
プ
ロ
セ

ス
分
類
」お
よ
び
体
制「
ス
ト
ラ
ク
チ
ャ
ー
分
類
」

と
、特
定
保
健
指
導
の
実
施
率
と
の
関
係
を
分
析

し
た
。そ
の
結
果
、特
定
保
健
指
導
の
実
施
率
が

高
い
健
康
保
険
組
合
は
低
い
組
合
よ
り
、「
事
業

主
と
の
連
携
」や「
就
業
時
間
内
の
実
施
」が
な
さ

れ
て
い
る
割
合
が
高
い
傾
向
が
見
ら
れ
た（
５
）。こ

れ
は
組
合
の
形
態
別
に
見
て
も
、単
一
・
総
合
い

ず
れ
も
同
様
の
傾
向
で
あ
っ
た（
図
1
）。実
施
率

が
高
い
組
合
と
低
い
組
合
と
で
、事
業
の
実
施
方

法
・
体
制
に
違
い
が
あ
る
と
い
え
る
と
と
も
に
、

ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
の
デ
ー
タ
に
よ
っ
て
効
果
的

な
実
施
方
法
・
体
制
に
関
す
る
一
定
の
示
唆
が
得

ら
れ
る
と
も
い
え
る
。

2	

保
健
事
業
の
量
と
質
を
上
げ
て
い
く
こ
と
の

重
要
性

　

こ
れ
ま
で
、保
健
事
業
の
実
施
に
お
い
て
は
、

実
施
率（
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
）向
上
が
重
視
さ
れ
、事

業
の
成
果（
ア
ウ
ト
カ
ム
）が
二
の
次
に
な
り
が

ち
な
傾
向
に
あ
っ
た
。し
か
し
保
健
事
業
の
基
本
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保健事業で解決したい
健康課題と目的・目標

事業の成果（アウトカム）を上げる工夫

事業の実施量・率（アウトプット）を
上げる工夫

事業の成果（アウトカム）を
測る指標

事業の実施量・率（アウトプット）を
測る指標

図2　保健事業カルテの構造

的
な
考
え
方
と
し
て
、加
入
者
の
健
康
増
進
や
生

活
習
慣
病
の
予
防
、生
活
の
質
向
上
を
図
る
こ
と

が
示
さ
れ
て
お
り（
６
）
今
後
は
保
健
事
業
の
成
果

（
ア
ウ
ト
カ
ム
）を
上
げ
る
構
造
を
分
析
す
る
必

要
が
あ
る
。そ
の
た
め
、健
康
保
険
組
合
共
通
の

評
価
指
標
を
用
い
て
、組
合
単
位
で
の
特
定
保
健

指
導
の
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
・
ア
ウ
ト
カ
ム
の
構
造
を

分
析
し
た
。分
析
の
結
果
、加
入
者
の
メ
タ
ボ
リ
ッ

ク
シ
ン
ド
ロ
ー
ム
該
当
者
割
合
に
対
し
て
は
、「
特

定
保
健
指
導
の
実
施
率
」「
特
定
保
健
指
導
に
よ

る
特
定
保
健
指
導
対
象
者
の
改
善
率
」が
そ
れ
ぞ

れ
寄
与
す
る
構
造
で
あ
っ
た（
７
）。つ
ま
り
、ア
ウ

ト
プ
ッ
ト
、ア
ウ
ト
カ
ム
そ
れ
ぞ
れ
を
向
上
さ
せ

る
よ
う
特
定
保
健
指
導
の
方
法
・
体
制
を
検
討
し
、

実
施
率
と
改
善
率
の
双
方
を
上
げ
て
い
く
こ
と
が
、

メ
タ
ボ
リ
ッ
ク
シ
ン
ド
ロ
ー
ム
該
当
者
の
減
少

に
つ
な
が
る
可
能
性
が
示
唆
さ
れ
た
。こ
の
よ
う

に
保
健
事
業
の
実
施
量
・
実
施
率
を
上
げ
て
い
く

の
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
、よ
り
効
果
的
な
事
業
に

進
化
さ
せ
て
い
く
こ
と
も
同
様
に
重
要
で
あ
る
。

	

現
場
の
暗
黙
知
を

第
3
章	

形
式
知
化
す
る
試
み

	
 

―「
保
健
事
業
カ
ル
テ
」の
活
用

1	

保
健
事
業
に
関
す
る
暗
黙
知
を
形
式
知
化
す

る
意
義

　

前
述
し
た
通
り
、国
が
進
め
る「
デ
ー
タ
ヘ
ル

ス
計
画
の
標
準
化
」に
関
し
て
、健
康
保
険
組
合

で
は
既
に「
計
画
様
式
」「
評
価
指
標
」の
標
準
化

が
進
め
ら
れ
て
お
り
、

ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
や
共

通
の
評
価
指
標
の
デ
ー

タ
を
用
い
て
、効
果
的

な
保
健
事
業
に
向
け
た

エ
ビ
デ
ン
ス
が
創
出
さ

れ
始
め
て
い
る
と
こ
ろ

で
あ
る
。し
か
し
、各
組

合
が
保
健
事
業
を
効
果

的
に
進
め
る
た
め
の
具

体
的
な
ア
ク
シ
ョ
ン
を

示
す
ま
で
に
は
至
っ
て

い
な
い
。

　

世
の
中
に
は
さ
ま
ざ

ま
な
優
良
事
例
や
先
進

事
例
集
が
あ
り
、こ
れ

ら
も
新
た
な
事
業
や
取

り
組
み
を
検
討
す
る
上

で
有
用
な
手
掛
か
り
と

な
る
。一
方
で
先
進
事

例
を
そ
の
ま
ま
適
用

し
よ
う
と
し
て
も
う
ま

く
い
か
な
い
こ
と
が
あ

る
。そ
れ
は
組
合
ご
と

に
加
入
者
属
性
や
人
数

規
模
、組
合
側
の
状
況
、

関
係
機
関
・
事
業
所
の
状
況
な
ど
、取
り
巻
く
状

況
や
課
題
が
異
な
る
か
ら
で
あ
る
。例
え
ば
大
規
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模
な
総
合
健
保
と
小
規
模
な
単
一
健
保
と
で
、必

要
な
ア
プ
ロ
ー
チ
が
変
わ
っ
て
く
る
こ
と
は
想

像
に
難
く
な
い
。筆
者
ら
は
全
て
の
組
合
が
必
ず

実
績
を
上
げ
ら
れ
る
唯
一
の
方
法
と
い
う
も
の

は
な
く
、い
く
つ
か
代
表
的
な
パ
タ
ー
ン
が
あ
る

の
で
は
な
い
か
と
考
え
た
。そ
こ
で
多
く
の
保
険

者
を
対
象
に
、現
場
担
当
者
の
経
験
を
踏
ま
え
た

具
体
的
な
取
り
組
み
や
工
夫
を
幅
広
く
収
集
し
、

各
保
険
者
の
特
徴
に
応
じ
た
効
果
的
な
知
見
に

体
系
化
し
て
い
く
取
り
組
み
を
開
始
し
た
。

　

こ
の
事
業
の
知
見
を
集
約
・
体
系
化
す
る
目
的

で
東
京
大
学
が
作
成
し
た
様
式
が「
保
健
事
業
カ

ル
テ
」で
あ
る
。各
保
険
者
が
実
施
し
て
い
る
保

健
事
業
に
お
い
て
、担
当
者
は
さ
ま
ざ
ま
な
工
夫

や
試
行
錯
誤
を
繰
り
返
し
て
い
る
。中
に
は
功
を

奏
し
た
取
り
組
み
も
あ
れ
ば
、失
敗
に
終
わ
る
取

り
組
み
も
あ
る
。こ
れ
ら
の
経
験
や
得
ら
れ
た
知

見
は
担
当
者
の
暗
黙
知
と
な
り
が
ち
で
、担
当
者

の
異
動
後
に
は
引
き
継
が
れ
な
い
こ
と
も
多
い
。

組
合
内
で
こ
れ
ら
の
知
見
を
明
文
化
し
て
蓄
積

し
て
お
く
と
、保
健
事
業
の
継
続
的
な
改
善
に
役

立
つ
。さ
ら
に
組
合
間
で
知
見
を
共
有
す
る
と
、

他
組
合
の
事
例
を
参
考
に
し
て
自
組
合
の
特
徴

に
応
じ
た
取
り
組
み
も
見
つ
け
や
す
く
な
る
。こ

の
よ
う
に
現
場
の
暗
黙
知
を
形
式
知
化
し
て
蓄

積
し
、体
系
化
を
進
め
る
こ
と
は
、保
険
者
全
体

と
し
て
保
健
事
業
の
質
向
上
や
保
険
財
政
の
適

正
化
に
も
つ
な
が
る
。

2	

現
場
の
工
夫
を
抽
出
す
る
視
点

　
「
保
健
事
業
カ
ル
テ
」は
、保
健
事
業
の
ア
ウ
ト

プ
ッ
ト
・
ア
ウ
ト
カ
ム
を
定
量
的
に
図
る
指
標
と

実
績
値
、ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
・
ア
ウ
ト
カ
ム
そ
れ
ぞ

れ
を
向
上
さ
せ
る
た
め
の
工
夫
を
対
応
付
け
る

構
造
と
な
っ
て
い
る（
図
2
）。

　

工
夫
の
記
載
欄
を
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
・
ア
ウ
ト
カ

ム
別
に
分
け
た
理
由
は
2
つ
あ
る
。ま
ず
1
つ
は

定
性
的
な
工
夫
と
定
量
的
な
実
績
値
と
を
対
応

付
け
て
評
価
す
る
た
め
で
あ
る
。事
業
の
実
施
率

（
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
）・
成
果（
ア
ウ
ト
カ
ム
）を
向
上

さ
せ
る
工
夫
と
、ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
・
ア
ウ
ト
カ
ム

指
標
の
実
績
値
と
を
対
応
付
け
る
こ
と
で
、そ
れ

ぞ
れ
の
実
績
値
向
上
に
つ
な
が
っ
て
い
る
工
夫

を
区
別
し
て
分
析
す
る
こ
と
が
で
き
る
。2
つ
目

は
暗
黙
知
と
な
っ
て
い
る
担
当
者
の
工
夫
を
抽
出
・

明
文
化
し
や
す
く
す
る
た
め
で
あ
る
。担
当
者
は

事
業
実
施
に
お
い
て
試
行
錯
誤
を
繰
り
返
し
て

い
て
も
、そ
れ
ら
を
工
夫
と
認
識
し
て
い
な
い
場

合
も
多
い
。そ
の
た
め
、実
施
率
を
上
げ
る
た
め

の
取
り
組
み
は
何
か
、成
果
を
上
げ
る
た
め
の
取

り
組
み
は
何
か
、と
い
う
視
点
で
目
的
別
に
取
り

組
み
を
伺
う
と
、そ
こ
に
暗
黙
知
と
な
っ
て
い
る

工
夫
が
抽
出
さ
れ
て
く
る
。ま
た
、実
施
率
を
上

げ
る
こ
と
ば
か
り
注
力
し
て
い
た
こ
と
に
気
付
き
、

成
果
を
上
げ
る
た
め
の
取
り
組
み
を
検
討
す
る

契
機
に
な
る
、と
い
う
メ
リ
ッ
ト
も
あ
る
。

　

そ
れ
ぞ
れ
の
工
夫
に
関
し
て
は
、該
当
す
る「
事

業
の
流
れ
」「
工
夫
の
分
類
」の
カ
テ
ゴ
リ
か
ら
選

択
い
た
だ
く
よ
う
に
し
て
い
る
。「
事
業
の
流
れ
」

は
事
業
の
一
連
の
流
れ
の
中
に
お
け
る
ど
の
タ

イ
ミ
ン
グ
で
実
施
し
た
工
夫
か
を
明
確
に
す
る

こ
と
で
、知
見
の
集
約
・
横
展
開
を
容
易
に
す
る

た
め
で
あ
る
。「
工
夫
の
分
類
」はPRECED

E

−

PRO
CEED

モ
デ
ル
と
い
う
ヘ
ル
ス
プ
ロ
モ
ー

シ
ョ
ン
に
関
す
る
事
業
計
画
・
実
施
・
評
価
モ
デ

ル
の
枠
組
み
を
参
考
に
設
計
し
た
。

　

本
学
で
は
こ
の
様
式
で
、保
健
事
業
に
お
け
る

現
場
の
工
夫
を
抽
出
し
、知
見
の
収
集
・
体
系
化

を
進
め
て
い
る
。2
0
2
3
年
秋
に
開
催
さ
れ
た

健
康
保
険
組
合
連
合
会
主
催
の
研
修
会
で
は
、こ

の「
保
健
事
業
カ
ル
テ
」を
活
用
し
て「
特
定
保
健

指
導
事
業
」を
対
象
に
し
た
研
修
が
実
施
さ
れ
た
。

本
研
修
会
に
は
2
7
9
組
合（
当
日
欠
席
の
組
合

も
含
む
）が
参
加
し
、各
組
合
で
持
ち
寄
っ
た
工

夫
の
内
容
を
も
と
に
意
見
交
換
が
行
わ
れ
た
。本

研
修
会
に
ご
参
加
い
た
だ
き
、工
夫
に
つ
い
て
情

報
提
供
く
だ
さ
っ
た
組
合
の
皆
さ
ま
に
は
こ
の

場
を
借
り
て
感
謝
申
し
上
げ
た
い
。本
稿
で
は
、

本
学
か
ら
の
研
修
会
の
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
も
含

め
て
デ
ー
タ
集
計
結
果
の
概
要
を
紹
介
す
る
。

　

特
定
保
健
指
導
事
業
の
実
施
率
を
上
げ
る
た

め
に
は
、第
2
章
で
も
述
べ
た
通
り
、事
業
主
と
の

連
携
や
就
業
時
間
内
に
実
施
で
き
る
体
制
づ
く

り
の
有
用
性
が
示
唆
さ
れ
て
い
る
。研
修
会
で
は

「
保
健
事
業
カ
ル
テ
」に
被
保
険
者
、被
扶
養
者
別



11 健康保険■ 2024.6

特 集  エビデンスに基づく保健事業のさらなる推進に向けて

図3　特定保健指導のアウトプット・アウトカムを上げる工夫の記載件数

図4　健診当日の働きかけ有無別、被扶養者の特定保健指導実施率比較（組合単位）
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に
実
施
方
法
や
実
績
値
を
記
載
し
て
い
た
だ
い
た
。

　

ま
た
、工
夫
の
対
象
者
別
に
集
計
し
た
結
果
、

特
定
保
健
指
導
の
工
夫
は
、被
保
険
者
向
け
の
方

が
被
扶
養
者
向
け
よ
り
も
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
を
上

げ
る
工
夫
・
ア
ウ
ト
カ
ム
を
上
げ
る
工
夫
の
い
ず

れ
も
多
く
挙
げ
ら
れ
て
お
り
、被
保
険
者
向
け
の

方
が
ア
ウ
ト
カ
ム
を
上
げ
る
工
夫
の
割
合
が
高

い
傾
向
が
み
ら
れ
た（
図
3
）。こ
の
傾
向
か
ら
、

被
扶
養
者
で
は
ま
だ
特
定
保
健
指
導
の
実
施
率

が
低
い
水
準
で
あ
る
た
め
、ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
で
あ

る
実
施
率
を
上
げ
る
た
め
に
多
く
の
工
夫
が
な

さ
れ
て
お
り
、被
保
険
者
で
は
ア
ウ
ト
カ
ム
で
あ

る
成
果
を
上
げ
る
こ
と
に
注
力
さ
れ
始
め
て
い

る
こ
と
が
う
か
が
え
る
。

　

ま
た
、被
扶
養
者
へ
の
特
定
保
健
指
導
の
実
施

方
法
と
し
て
、健
診
当
日
の
周
知
・
勧
奨
や
初
回

面
接
と
い
っ
た
健
診
当
日
の
働
き
か
け
を
行
っ

て
い
る
組
合
の
方
が
特
定
保
健
指
導
の
実
施
率

が
高
い
傾
向
で
あ
っ
た（
図
4
）。被
保
険
者
に
お

い
て
は
、こ
の
実
施
方
法
の
違
い
に
よ
る
特
定
保

健
指
導
の
実
施
率
に
有
意
な
差
は
認
め
ら
れ
な

か
っ
た
。前
述
の
通
り
被
保
険
者
に
対
し
て
は
事

業
主
と
連
携
し
た
働
き
か
け
が
有
効
で
あ
っ
た
が
、

被
扶
養
者
の
特
定
保
健
指
導
に
は
、健
診
の
場
を

活
用
し
た
働
き
か
け
が
有
用
で
あ
る
こ
と
が
示

唆
さ
れ
た
。ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
の
デ
ー
タ
を
用
い

て
私
た
ち
の
研
究
ユ
ニ
ッ
ト
が
行
っ
た
被
扶
養

者
向
け
の
特
定
保
健
指
導
の
デ
ー
タ
分
析
結
果

に
お
い
て
、専
門
職
が
対
面
で
健
診
結
果
を
説
明

し
て
い
る
組
合
の
方
が
事
業
の
目
標
達
成
度
が

高
い
こ
と
が
示
さ
れ
て
い
る（
８
）。目
標
達
成
度
は

各
組
合
が
当
初
に
設
定
し
た
目
標
値
の
高
低
に

も
影
響
を
受
け
る
た
め
結
果
の
解
釈
に
は
留
意

が
必
要
だ
が
、被
扶
養
者
の
特
定
保
健
指
導
に
お

い
て
、特
定
健
診
と
の
継
ぎ
目
な
い
実
施
が
ポ
イ

ン
ト
と
な
っ
て
い
る
点
は
共
通
し
て
い
る
。

　

さ
ら
に
、記
載
さ
れ
た
工
夫
の
中
か
ら
リ
ピ
ー

タ
ー（
繰
り
返
し
特
定
保
健
指
導
の
対
象
と
な
る

人
）に
対
す
る
工
夫
も
抽
出
し
整
理
し
た（
表
2
）。

リ
ピ
ー
タ
ー
に
限
定
し
た
特
定
保
健
指
導
の
実
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表2　リピーターへの特定保健指導の効果を上げる工夫の記載数　

0 0 1 0 1 2

1 1 3 1 2 8

2 1 8 1 2 14

0 0 2 0 0 2 

1 0 0 1 3 5

4 2 14 3 8 31

a. 意識付け

b. 行動変容支援

c. プログラムの工夫

d. 環境整備

e. その他

　　　　計

周知・勧奨 初回面接 指導実施 実施後の
フォロー その他 計

工
夫
の
種
類

事 業 の 流 れ

（セル内の数値は工夫の件数）

施
率
な
ど
が
把
握
さ
れ
て
い
な
い
た
め
、実
績
値

を
用
い
た
比
較
・
分
析
に
は
至
っ
て
い
な
い
が
、

計
31
件
の
工
夫
が
抽
出
さ
れ
た
。事
業
の
流
れ
、

工
夫
の
種
類
別
に
は「
指
導
実
施
」時
の「
プ
ロ
グ

ラ
ム
の
工
夫
」が
最
も
多
く
挙
げ
ら
れ
た
。具
体

的
に
は
、過
年
度
に
特
定
保
健
指
導
を
受
け
た
こ

と
が
あ
る
人
も
飽
き
ず
に
参
加
で
き
る
よ
う
な

複
数
の
コ
ー
ス
設
定
や
、ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
の
ア

プ
リ
や
チ
ャ
ッ
ト
機
能
と
い
っ
た
I
C
T
等
を

活
用
し
た
参
加
し
や
す
い
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
す
る

工
夫
が
多
く
挙
げ
ら
れ
て
い
た
。ま
た
、複
数
年

か
け
て
改
善
を
目
指
せ
る
よ
う
対
象
者
に
継
続

的
な
指
導
を
図
っ
て
い
る
例
も
あ
っ
た
。

　

デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
の
様
式
の
標
準
化
に
よ

り
保
健
事
業
の
構
造
把
握
が
可
能
と
な
り
、健
康

課
題
の
解
決
に
資
す
る
事
業
設
計
が
し
や
す
く

な
る
。ま
た
、共
通
の
評
価
指
標
に
よ
る
実
績
の

把
握
や
担
当
者
の
経
験
知
を
蓄
積
す
る
こ
と
で
、

効
果
的
な
方
法
や
具
体
的
な
対
策
が
見
え
て
く
る
。

今
後
は
、全
国
の
健
康
保
険
組
合
が
ノ
ウ
ハ
ウ
の

蓄
積
・
共
有
を
進
め
て
い
く
こ
と
で
、保
健
事
業

全
体
の
質
向
上
に
つ
な
が
っ
て
い
く
こ
と
が
期

待
さ
れ
る
。

お
わ
り
に

　

デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
の
標
準
化
が
進
ん
で
い

る
健
康
保
険
組
合
に
お
い
て
は
、保
健
事
業
に
お

け
る
現
場
の
知
見
を
集
約
し
体
系
化
す
る
こ
と

が
可
能
と
な
り
つ
つ
あ
る
。本
稿
で
は
そ
の
一
端

を
お
示
し
し
た
。東
京
大
学
で
は
、こ
れ
か
ら
も

健
保
組
合
の
皆
さ
ん
や
健
康
保
険
組
合
連
合
会
、

ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
を
運
営
す
る
社
会
保
険
診
療

報
酬
支
払
基
金
、厚
生
労
働
省
な
ど
と
連
携
し
な

が
ら
、よ
り
効
果
的
・
効
率
的
な
保
健
事
業
の
運

営
に
資
す
る
分
析
や
情
報
提
供
を
行
っ
て
い
き

た
い
。
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■
注

※
1	

東
京
大
学
が
厚
⽣
労
働
省「
予
防
・
健
康
づ
く
り
イ
ン
セ
ン
テ
ィ

ブ
推
進
事
業
」（
平
成
27
年
度
⾼
齢
者
医
療
制
度
円
滑
運
営
事

業
費
補
助
⾦
）の
⼀
環
で
開
発
し
た
サ
イ
ト
。2
0
2
2
年
7

⽉
よ
り
社
会
保
険
診
療
報
酬
⽀
払
基
⾦
に
移
管
し
運
営
さ
れ

て
い
る
。


